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PORTARIAS INTERNAS 2022

Portaria n2 124/2022 de 01 de julho de 2022
ASSUNTO: Substituicdo de membro do Comité Setorial de Acesso a Informacdo da FUNSAUDE
RESOLVE:

O Presidente da Fundacdo Regional de Saude — FUNSAUDE, no uso de suas atribuicdes legais e com
fundamento no art. 62, §19, do Decreto Estadual n? 31.199, de 30 de abril de 2013, RESOLVE substituir o
membro Fagner Ubirajara Souza, Matricula 00009 por Elisangela Tavares da Silva, Matricula n2 00076 para
compor o Comité Setorial de Acesso a Informacdo como Responsavel pelo Servico de Informacdes ao
Cidaddo (SIC), a partir de 01 de julho de 2022.

Manoel Pedro Guedes Guimaraes
Diretor-Presidente da FUNSAUDE

Portaria n2126/2022 de 01 de agosto de 2022
ASSUNTO: Designar ANA CLAUDIA DE FRANCA MORAIS — ORDENADORA DE DESPESAS
RESOLVE:

Diretor-Presidente da Fundag3do Regional de Satde - FUNSAUDE, no uso de suas atribui¢des legais e com
fundamento no art. 47, inciso V do Anexo Unico a que se refere o art. 12 do Decreto n? 33.691, de 24 de
julho de 2020, que dispde sobre o Estatuto Social da FUNSAUDE, resolve designar, ANA CLAUDIA DE
FRANCA MORAIS, Coordenador N II, matricula n? 00371, como Ordenadora de Despesas do Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU 192 Ceard, podendo assinar documentos de atribui¢des prdprias
de Ordenador de Despesas, referente a servigos e compras, bem como representar o SAMU nos contratos,
aditivos e demais instrumentos necessarios a consecuc¢do das atribuicdes ora designadas, sem prejuizo da
competéncia origindria do titular desta Fundacdo, prevista na legislacdo vigente, a partir de 01 de Agosto de
2022, até ulterior deliberacao.

Manoel Pedro Guedes Guimaraes
Diretor-Presidente da FUNSAUDE

Portaria n2129/2022 de 05 de agosto de 2022

ASSUNTO: Portaria Individual de Gestor de Unidade Contratante — Hospital Geral de Fortaleza — HGF
RESOLVE:

O DIRETOR-PRESIDENTE da FUNDAGAO REGIONAL DE SAUDE - FUNSAUDE, no uso de suas atribuicdes

legais, RESOLVE DESIGNAR, nos termos do inciso Il do art. 52 combinado com o art. 92 do Decreto n2
32.901, de 17 de dezembro de 2018, D.O.E. de 17 de dezembro de 2018, Bruno Rios Siqueira, Matricula n2
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00144, Assistente Administrativo, lotado na Unidade de Gestdo de Compras e Contratos do Hospital Geral
de Fortaleza, a partir de 05 de agosto de 2022, para a funcado de Gestor de Unidade Contratante no Hospital
Geral de Fortaleza — HGF.

Manoel Pedro Guedes Guimaraes
Diretor-Presidente da FUNSAUDE

Portaria n2130/2022 de 05 de agosto de 2022

ASSUNTO: Cessar os Efeitos da Portaria n? 32/2022

RESOLVE:

Diretor-Presidente da Fundagdo Regional de Satde - FUNSAUDE, no uso de suas atribuigdes legais e com
fundamento no art. 47, inciso V do Decreto n2 33.691, de 24 de julho de 2020, que dispde sobre o Estatuto
Social da FUNSAUDE, resolve CESSAR os efeitos da Portaria n2 32/2022 que designou KHALIL FEITOSA DE
OLIVEIRA, como Ordenador de Despesas do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU 192 Cears3,

em decorréncia de seu desligamento em 05 de agosto de 2022.

Manoel Pedro Guedes Guimaraes
Diretor-Presidente da FUNSAUDE

Portaria n2132/2022 de 02 de agosto de 2022

ASSUNTO: Designar Membros do COMITE DE ELEGIBILIDADE DA FUNDACAO REGIONAL DE SAUDE -
FUNSAUDE.

RESOLVE:

O Diretor-Presidente da Fundacdo Regional de Satide — FUNSAUDE, no uso de suas atribuicdes legais e com
fundamento no art. 47, V, do Anexo Unico a que se refere o Art. 12 do Decreto n.2 33.691/2020:

Art. 12 Designar, para compor o Comité de Elegibilidade da FUNSAUDE, a partir de 02 de agosto de 2022, o
Sr. Antonio Raimundo Corsino Junior, matricula n.2 000010, representante da Assessoria Juridica, o Sr.
Fagner Ubirajara Souza, matricula n.2 000009, representante indicado pela Diretoria Executiva, e a Sra.
Manoela Fleck de Paula Pessoa, matricula n.2 000024, representante da Auditoria Interna.

Art. 22 Cessar os efeitos da Portaria Interna n.2 02/2021, de 12 de margo de 2021.

Manoel Pedro Guedes Guimaraes
Diretor-Presidente da FUNSAUDE
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Portaria n2123/2022 de 08 de agosto de 2022

ASSUNTO: Tornar publico o pedido de demissdo dos empregados publicos admitidos proveniente do |
Concurso Publico da Fundacgdo Regional de Satide — FUNSAUDE

RESOLVE:

O DIRETOR-PRESIDENTE e a DIRETORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS da FUNDACAO
REGIONAL DE SAUDE — FUNSAUDE, no uso de suas atribuicdes, TORNA publico que a empregada publica
CARLA MARINA BANDEIRA PEREIRA, solicitou demissdo na data 30 de junho de 2022, na qual havia sido
aprovada, convocada e admitida, oriunda do | Concurso Publico da Fundagdo Regional de Saude —
FUNSAUDE, de acordo com o Edital de convocagdo n2 02/2022 publicado no Diario Oficial do Estado do
Ceard em 23 de maio de 2022, destinado ao provimento de empregos publicos na darea Administrativa
regulamentado pelo Edital de abertura n2 02/2021, publicado no Diario Oficial do Estado do Ceara em 24 de
junho de 2021.
Yara Ribeiro de Senna Souza
Diretora de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

Manoel Pedro Guedes Guimaraes
Diretor-Presidente da FUNSAUDE

Portaria n2125/2022 de 01 de julho de 2022

ASSUNTO: Designar ELLICIANE OLIVEIRA DA COSTA - EXERCER A FISCALIZAGAO DOS CONTRATOS DE MAO DE
OBRA ESPECIALIZADA

RESOLVE:

O Presidente da Fundacdo Regional de Saude — FUNSAUDE, no uso de suas atribuicdes legais e com
fundamento no inciso V, do art. 47, do Decreto n? 33.691, de 22 de setembro de 2020, resolve DESIGNAR
Elliciane Oliveira da Costa, Matricula n2 00087, Gerente de Unidade de Pessoal, como representante desta
Fundagdo para, de acordo com o estabelecido no art. 67 da Lei n2 8.666/93, a partir de 01 de julho de 2022,
exercer a fiscalizagdo dos contratos de mado de obra especializada, que passam a estar associados
exclusivamente a Filial FUNSAUDE/SAMU inscrita no CNPJ sob o n2 39.432.947/0003-79, na forma a seguir
relacionada:

NOME DA EMPRESA/COOPERATIVA N2 DO CONTRATO PUBLICAGAO NO DOE
SERVNAC SOLUGCOES CORPORATIVAS 314/2022 23/06/2022
FORTAL EMPREENDIMENTOS EIRELI 920/2020 30/06/2022
SERVNAC FACILITIES SERVICE 1929/2018 23/06/2022
SERVNAC SEGURANCA LTDA. 342/2022 30/06/2022
SERVNAC SEGURANCA LTDA. 382/2022 30/06/2022




Av. Dom Luis, 807 - 12° andar i
Meireles - Fortaleza/CE ‘ FUNSA'UDE c E A RA
https://www.funsaude.ce.gov.br \__/ CEARA Y GOVERNO po ESTADO
SERVARM SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA 424/2022 30/06/2022
JAVE — YIRE CONSULTORIA, EVENTOS, SERVICOS E COMERCIO 116/2022 30/06/2022
LTDA. — ME
VERDE SEGURANCA DE VALORES LTDA. 297/2022 23/06/2022

Yara Ribeiro de Senna Souza
Diretora de Gestdao e Desenvolvimento de Pessoas

Manoel Pedro Guedes Guimaraes
Diretor-Presidente da FUNSAUDE

Portaria n2127/2022 de 01 de agosto de 2022
ASSUNTO: Designar ANA CLAUDIA DE FRANCA MORAIS — COORDENADOR N I
RESOLVE:

Designar, a partir do dia 01 de agosto de 2022, ANA CLAUDIA DE FRANCA MORAIS, para exercer o emprego
comissionado de COORDENADOR N Il, com lotagao na Coordenagao Administrativa-Financeira do Servigo de
Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU 192 Ceara.

O(A) colaborador(a) ocupante do emprego em comissdo é demissivel ad nutum, conforme art. 27 da Lei
17.186/2020 e suas alteracdes e art. 82 do Decreto 33.691, de 22 de setembro de 2020.

O(A) ocupante do referido emprego comissionado ficara obrigado(a) a cumprir a jornada de trabalho
praticada na Fundac¢do Regional de Saude — FUNSAUDE, conforme diretrizes internas.

Yara Ribeiro de Senna Souza
Diretora de Gestdao e Desenvolvimento de Pessoas

Portaria n2131/2022 de 08 de agosto de 2022
ASSUNTO: Designar FRANCISCO NILSON MACIEL MENDONCA FILHO - SUPERINTENDENTE N 1l

RESOLVE:

Designar, a partir do dia 08 de Agosto de 2022, o(a) colaborador(a) FRANCISCO NILSON MACIEL MENDONCA
FILHO, para exercer o emprego comissionado de SUPERINTENDENTE N I, com lotacdo na Superintendéncia
do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU 192 Ceara.

O(A) colaborador(a) ocupante do emprego em comissdo é demissivel ad nutum, conforme art. 27 da Lei
17.186/2020 e suas alteracdes e art. 82 do Decreto 33.691, de 22 de setembro de 2020.

O(A) ocupante do referido emprego comissionado ficard obrigado(a) a cumprir a jornada de trabalho
praticada na Fundacdo Regional de Satude — FUNSAUDE, conforme diretrizes internas.

Yara Ribeiro de Senna Souza
Diretora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
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Portaria n2128/2022 de 01 de agosto de 2022
ASSUNTO: Delegacgao de atribui¢cdes a Sra. - ANA CLAUDIA DE FRANGCA MORAIS
RESOLVE:

A Diretora Administrativo-Financeira da Fundagdo Regional de Salde-FUNSAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no art. 48, pardgrafo Unico do Decreto n? 33.691, de 24 de julho de
2020, e conforme atribuigdes definidas no Plano de Empregos em Comissdo da FUNSAUDE, resolve delegar
a ANA CLAUDIA DE FRANGCA MORAIS, Coordenador N II, matricula n2 000371, sem prejuizo da competéncia
originaria do titular desta Fundagdo, os poderes para assinar contratos, aditivos e demais instrumentos
referentes a execucdo do Contrato n? 002/2022, firmado entre a Secretaria da Satde do Estado do Ceara —
SESA/CE e a FUNSAUDE, para gestdo do Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia — SAMU 192 Ceard, a
partir de 01 de agosto de 2022, até ulterior deliberacao.

lluska de Alencar Salgado Barbosa
Diretora Administrativo-Financeira
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POLITICA
FUNDAGAO REGIONAL DE SAUDE — SEDE
Tipo de Documento: POLITICA PO'DIG,E_R_ASCOM'OOl
Paginas: 1/10

Origem do documento: Assessoria de Comunicagao Classificacdo: | Emiss3o:

& ' ¢ Publico 08/08/2022

, - . Versao: Proxima revisao:
Titulo do Documento: Politica de Porta-Vozes da Funsaude 01 08/08/2023
APRESENTACAO

A Politica de Porta-Vozes da Fundag¢do Regional de Saude (Funsaude-Ceard) busca garantir a integridade,
confiabilidade e agilidade das informag¢bes prestadas a imprensa e ao publico em geral. O instrumento tem
fundamento no art. 18, inciso lll, da Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, que dispGe sobre o estatuto juridico
da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. E integra-se a outros documentos, lancando as bases normativas desta
experiéncia que pretende aprimorar o modelo de gestdo estadual no SUS.

Apds mais de trés décadas de funcionamento, o sistema publico de saude brasileiro se depara com entraves
que, no ambito estadual, a Funsaiude tem o desafio de superar, quer seja no modelo de atencao, na relacao
publico-privada, no financiamento, na gestdo do trabalho ou no controle social.

O acesso a informacdo ganha especial relevancia neste cendrio. Primeiro, como ferramenta de
transparéncia ativa, permitindo que todos os cidaddos acompanhem os servigos e indicadores, formando suas
opinides, tomando suas decisdes, exigindo seus direitos com base em dados seguros.

Depois, em colaboracdo com a assisténcia. O amplo direito a saude, como previsto na constituicdo
brasileira, s6 se realiza efetivamente em um ambiente em que as pessoas sdo capazes de ler, compreender e
utilizar informacGes sobre saude — sendo agente da melhoria de sua prépria saude ou de sua comunidade.

1 FINALIDADE

1.1 A presente politica tem a finalidade em estabelecer os principios, diretrizes e informacdes destinadas aos
veiculos de comunicacdo e publico em geral;

1.2 Estabelecer fluxo de comunicagao;

1.3 Garantir a divulgacdo de informacdes corretas, integras e confidveis,
1.4 Proteger as informacdes de carater sigiloso;

1.5 Respeitar o principio da transparéncia;

1.6 Atuar com ética, precisao e conformidade legal.

2 ABRANGENCIA

2.1 Esta politica abrange administradores, empregados, comissionados, cedidos a instituicdo, terceirizados,
estagiarios e voluntarios da Funsaude e unidades contratualizadas. Contratos entre a Funsaude e terceiros devem
prever a obrigacdao de cumprimento destas diretrizes.

3 JUSTIFICATIVA
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3.1 A missdo desta politica é promover a integridade e a unidade do discurso da instituicao, estabelecendo
orientagbes de relacionamento com a midia e o publico em geral. O documento reafirma o compromisso da
Funsaude com a divulgacdo de informacgbes veridicas e corretas, resguardando as de conteudo sigiloso, em
consonancia com o Cédigo de Conduta, Etica e Integridade e legislacdo vigente.

3.2 A Politica orienta ainda como atuar na divulgacdo e fortalecimento da imagem da Funsaude e suas unidades
contratualizadas, e define normas para agentes publicos autorizados a falar em nome da instituicdo.

4 CONCEITOS
4.1 Porta-vozes: agentes publicos autorizados a falar em nome da fundacgao;
4.2 Discurso institucional: conjunto de posicionamentos oficiais sobre os servigos e administra¢cdo da Funsaude;

4.3 Canais institucionais: veiculos e plataformas usadas pela Funsaude para se comunicar oficialmente com os
seus publicos internos e externos;

4.4 Midia: meios, veiculos e plataformas de comunicagao utilizados com a finalidade de divulgar informacgoes, seja
por meio de imagens, textos e dudios (midias sociais, servicos digitais de noticias, televisdo, cinema, radio,
revistas, jornais, outdoors e outros);

4.5 Informagdo sigilosa: informacdo restrita temporariamente do acesso publico por ser imprescindivel para a
seguranca da sociedade e do Estado, seja de acordo com a Lei n2 12.527 de 18.11.2011; ou em obediéncia do
Cédigo de Etica Médica (CEM), de 30 de abril de 20109.

4.6 Crise: ocorréncia ou percep¢ao negativa que apresente grave ameaca aos resultados e a imagem da Funsaude;
4.7 Imagem: reputagdo que as instituigdes transmitem e a forma como sdo percebidas pelas pessoas;

4.8 Fluxo de Comunicag¢do: forma como os dados sdo percebidos, encaminhados e repassados para o publico
externo e interno.

4.9 Gestdo de crise: atos e a¢Oes de prevengdo ou corre¢do com o objetivo de eliminar ou reduzir impactos
gerados por uma crise institucional;

4.10 Treinamento em midia (Media training): treinamento destinado aos porta-vozes com o objetivo de melhorar
e alinhar o discurso com os principios da Funsalde, compreender a imprensa e atender adequadamente as
demandas.

4.11 Transparéncia: divulgacdo de informacdes claras, precisas e facilmente acessiveis aos destinatarios, devendo
ser observado os parametros relativos ao segredo comercial e industrial.

4.12 Unidades contratualizadas: unidade de saude com servicos geridos pela Funsaude mediante contrato
assinado com poder publico.

5 PRINCIiP10S

5.1 Alinhamento estratégico com a diretoria e com as outras politicas internas da Funsaude, a fim de fortalecer o
modelo de gestdo, atencdo a saude, inovagdo tecnoldgica e producdo de conhecimento;

5.2 As informacbes divulgadas pela pessoa autorizada a falar em nome da Funsaude e das unidades
contratualizadas devem ser de qualidade, ter transparéncia e coeréncia;
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5.3 O atendimento aos meios de comunicac¢do deve ser feito com coeréncia, rapidez e de forma apropriada. Todos
os agentes publicos devem se comprometer com as informacgdes, prestagcdes de contas e esclarecimentos que
atendam ao interesse social;

5.4 Os agentes publicos devem resguardar as informacgGes que ndo possam ser fornecidas por ser de carater
sigiloso.

6 PORTA-VOZES

6.1 O porta-voz oficial da Funsalde é o diretor-presidente e, em caso de impossibilidade, os membros da Diretoria
Executiva sao os porta-vozes imediatos;

6.2 Em assuntos relacionados diretamente as unidades geridas pela Funsaide, o porta-voz oficial é o
superintendente e, em caso de impossibilidade, os gerentes sdo os porta-vozes imediatos;

6.3 Qualquer outro agente publico com maior conhecimento técnico sobre o tema em questdo pode ser nomeado
pelos porta-vozes oficiais;

6.4 Os porta-vozes oficiais podem autorizar antecipadamente, a partir de uma lista de fontes técnicas (Guia de
Fontes), os agentes publicos considerados potenciais porta-vozes para atendimento das demandas da imprensa;

6.5 Os porta-vozes deverdo ter dominio amplo sobre os temas e as informagbes abordadas e agirem em
conformidade com o Cédigo de Conduta, Etica e Integridade da Funsaude;

6.6 Agentes publicos que desenvolvam pesquisas e projetos sdo porta-vozes prioritdrios sobre os assuntos
pertinentes ao referido objeto de trabalho, mediante acompanhamento da assessoria de comunicagao.

7 DIRETRIZES
7.1 A atuagdo dos porta-vozes tem o objetivo de preservar e promover a imagem da Funsaude e suas unidades;

7.2 Cabe exclusivamente ao porta-voz falar em nome da Funsaude ou de suas unidades contratualizadas, aos
demais agentes publicos é vedado representar ou falar em nome da instituicdo, inclusive em canais virtuais;

7.3 O porta-voz deve estar acompanhado de um representante da Assessoria de Comunicacdao — da sede ou das
unidades - ao conceder entrevistas;

7.4 As informagOes prestadas pelos porta-vozes devem estar alinhadas a instituicdo. Ndo é permitida, ao porta-voz
em entrevistas ou eventos publicos em que represente a Funsalde e suas unidades, a emissdo de opinido pessoal
de qualquer natureza que esteja em desacordo com as Politicas da instituicdo;

7.5 N3o é permitido ao porta-voz em entrevistas ou eventos publicos em que represente a Funsaude ou unidades
contratualizadas emitir opinido ou julgamento de cunho religioso, preconceituoso, politico-partidario ou que seja
contra os principios e deveres estabelecidos no Cédigo de Conduta, Etica e Integridade da instituic3o;

7.6 Ainda em consonancia com o Cédigo de Conduta, Etica e Integridade da Funsalde, é vedado aos demais
agentes publicos criar blogs, hotsites, grupos, comunidades ou perfis oficiais relacionados a Funsalde ou as
unidades contratualizadas sem anuéncia da Assessoria de Comunicag¢do, assim como usar fotos em perfis pessoais
com alguma identificagdo da Funsalde e suas unidades que possa prejudicar a seguranga, a reputa¢do ou a
identidade visual das institui¢des;

7.7 Os porta-vozes devem receber treinamento especifico sobre relacionamento com a midia (media training)
periodicamente;
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7.8 Durante o periodo eleitoral, os porta-vozes devem ter conhecimento sobre os impedimentos das leis eleitorais
antes de conceder entrevistas;

7.9 Os artigos elaborados pelos porta-vozes em nome da Funsaude e de suas unidades terdo avaliacdo prévia da
Assessoria de Comunicacdo — seja da sede ou local de trabalho. O objetivo é avaliar se o texto estd adequado as
normas da instituicdo e a linguagem jornalistica;

7.10 Os profissionais poderdo ser fontes da imprensa de forma independente, desde que o assunto ndo seja
relacionado diretamente com a Funsaude, suas unidades e servicos;

8.11 O agente publico deve informar a Assessoria de Comunicac¢do — da sede ou unidade contratualizada - sempre
que for procurado por qualquer veiculo de comunica¢do. A assessoria ira identificar o assunto e avaliar a forma
mais conveniente de atender a demanda;

8.12 As penalidades para quem ndo seguir as diretrizes desta Politica serdo definidas pelo Cédigo de Conduta,
Etica e Integridade da Funsaude, sem prejuizo das outras legislacdes aplicaveis no caso de descumprimento dos
preceitos aqui dispostos;

7.13 A Presidéncia da Funsaude, os superintendentes de unidades contratualizadas e todas as diretorias que a
integram atuardo como defensores desta politica.

8 FLUXO DE COMUNICAGAO
8.1 Recebimento e Avaliacdao de Demanda Externa

8.1.1 As solicitagdes de informacdo deverdo ser encaminhadas a Assessoria de Comunica¢do da Funsaude ou da
respectiva unidade, via email institucional, que ird analisar e submeter a Diretoria ou Superintendéncia para
encaminhamento;

8.1.2 A Assessoria de Comunicagdo — seja da sede ou das unidades - é responsavel por encaminhar as informacdes
ao veiculo de imprensa e agendar as entrevistas, quando forem necessarias;

8.1.3 Antes de falar a Imprensa, o porta-voz receberd as informagGes sobre o veiculo de comunicagao, horario,
local, assunto da entrevista, entre outras orientagGes via email institucional;

8.1.4 Todas as entrevistas ou coletivas de imprensa serdo acompanhadas por um assessor de comunicacao;

8.1.5 O porta-voz poderd receber um retorno por parte da Assessoria de Comunicacdo sobre como foi a
entrevista, como parte de processo de capacitacdo (media training) continuada;

8.1.6 E de responsabilidade da Assessoria de Comunicag3o garantir a harmonia da atuag3do do porta-voz com o
discurso institucional; estabelecer o fluxo de comunicagdo entre o porta-voz e veiculos de comunicagao;
identificar e avaliar potenciais impactos sobre os publicos de interesse.

8.2 Produgdo e Avaliagdo de Conteldo

8.2.1 A Assessoria de Comunica¢do é a responsavel por produzir o contelddo a ser veiculado nos canais
institucionais e na imprensa. Quando necessario, o setor que podera solicitar o auxilio de areas técnicas;

8.2.2 Todos os conteldos produzidos serdo submetidos a aprovacao da Assessoria de Comunicagao.

8.3 Envio de Resposta a Midia
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8.3.1 A Assessoria de Comunicacdo é a responsavel por verificar se a demanda serd respondida por meio de
porta-voz, nota técnica ou nota de retratagdao. Quando necessdrio, o setor ird avaliar também a necessidade de
apoio da area técnica.

9. COMITE DE CRISE

9.1 Em caso de crise institucional, a diretoria da Funsaude ird avaliar se hd necessidade de criagdo de um comité.
Uma vez instalado, a Assessoria de Comunicacao deve ter cadeira garantida na composicao do grupo;

9.2 Deverdo fazer parte do comité assessoria(s) de comunicacdo da(s) instituicdo(s) envolvida(s) diretamente;

9.3 E fun¢do do Comité desenvolver um levantamento completo da situa¢do, com dados, nimeros e informacgdes
atualizadas. Assim como avaliar o momento de divulgar para a midia as informagGes de interesse publico que
devem ser divulgadas;

9.4 O Comité deve monitorar a divulgacdo de noticias, identificando os boatos e informacGes erradas para
responder com esclarecimentos de forma proativa;

10.5 As informacgbes devem ser baseadas em dados técnicos. Se os dados ainda ndo estiverem confirmados ou
forem incertos, a comunica¢do deve refor¢ar que a informagdo estd sendo apurada junto as areas técnicas para
posterior divulgagao;

10.6 O Comité também devera preparar material de comunicag¢ao para o publico interno envolvido, definindo a
melhor estratégia de divulgacdo, esclarecendo a amplitude do incidente e quais sdo as agdes que estdo sendo
tomadas. O publico interno deve ser orientado a ndo se pronunciar sobre o problema, para evitar boatos e erros
de informacao;

10.7 Ao final da situagdo de crise, um documento devera ser produzido coordenado pela Assessoria de
Comunicacdo informando todas as a¢des realizadas, reunindo matérias publicadas e indicadores que demonstrem
o desempenho da operacionaliza¢do do plano.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 Esta politica tem vigéncia e prazo indeterminado e sera revisada seis meses apds a sua aprovagao e sempre
gue considerado necessario pela diretoria executiva;

11.2 E funcdo da Assessoria de Comunicacdo fazer a divulgacdo desta Politica a todo o corpo funcional da
Funsaude;

11.3 Os casos que ndo estiverem previstos e as duvidas surgidas na aplicagdo desta Politica devem ser submetidos
a Assessoria de Comunicacgdo e resolvidos pela Dire¢do Geral.

Fortaleza, 09 de Agosto de 2022.

Manoel Pedro Guedes Guimaraes
Diretor-Presidente



Av. Dom Luis, 807 - 12° andar iy e ‘; c E A RA
Meireles + Fortaleza/CE ‘ FUNSA,UDE \
https://www.funsaude.ce.gov.br \__/ CEARA %P GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA SAUDE

REGIMENTO INTERNO

FUNDACAO REGIONAL DE SAUDE — SEDE
. REG.DPNIT-SEDE.001
Tipo de Documento: REGIMENTO Paginas: 1/10
Origem do Diretoria de Pesquisa, Negdcios e Inovagado Classificacdo: |[Emissao:
documento: Tecnoldgica Publico 23/06/2022
Titulo do Regimento Interno do Nucleo de Avaliagdo De  Mersdo: 01 Préxima revisao:
Documento: Tecnologias em Saude 23/06/2023
CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Para efeito deste regimento, considera-se as seguintes defini¢des:

| - Avaliacdo de Tecnologias em Saude (ATS) - processo continuo de analise e sintese dos beneficios para a salde e
das consequéncias econdmicas e sociais do emprego das tecnologias em salde, observado os seguintes aspectos:
seguranca; acuracia; eficdcia; efetividade; equidade; impactos éticos, culturais e ambientais; custos;
custo-efetividade; e impacto orcamentario;

Il - Nucleo de Avaliacdo de Tecnologias em Saude (NATS) - estrutura que retne, dentro de uma institui¢ao publica
ou privada sem fins lucrativos, recursos e profissionais com competéncia técnicas para desenvolver, promover e
executar a ATS; e

lll - Tecnologia em Saude - qualquer intervenc¢do utilizada para promover saude, prevenir, diagnosticar ou tratar
doencas ou para reabilitacdo e cuidado de longo prazo. Exemplos de tecnologias em saude: medicamentos,
materiais, equipamentos e procedimentos, sistemas organizacionais, educacionais, de informacdes e de suporte, e
programas e protocolos assistenciais, por meio dos quais a atencdo e os cuidados com a saude sdo prestados a
populagao.

CAPITULO Il
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 22 O Nucleo de Avaliacdo em Tecnologias da Saude (NATS) da Fundacdo Regional de Saude - Funsaude,
instituido e composto por meio da Portaria Interna N2 34, de 28 de abril de 2022, é uma instancia colegiada, de
carater consultivo e permanente, de natureza técnico-cientifica e formagdao multidisciplinar, vinculado a Diretoria
de Pesquisa, Negdcios e Inovagdo Tecnoldgica (DPNIT) da Funsaude.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Secao |
Da Estrutura Organizacional do NATS

Art. 32 O NATS é composto por profissionais com competéncia técnica para desenvolver, promover e executar a
ATS:
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| - o Comité Executivo, formado por:
a) 01 Presidente
b) 01 Vice-Presidente
c) 01 Secretario Executivo

Il - o Comité Técnico, formado por:

a) 01 Representante e 01 suplente das Diretorias da Funsaude: Pesquisa, Negdcios e Inovacao Tecnolégica e
Atencdo a Saude;
b) 01 Representante e um suplente dos equipamentos de satde geridos pela Funsaude.

lIl - a Presidéncia serd exercida pelo Diretor de Pesquisa, Negdcios e Inovagdo Tecnoldgica e a Vice-presidéncia
pelo Coordenador de Pesquisa e Desenvolvimento; e

IV - a Secretaria Executiva serd exercida por profissional pertencente a DPNIT e que tenha experiéncia e
conhecimento em ATS.

§ 19, Poderdo ser convidados a participar do Comité Técnico consultores “ad hoc”, especialistas, metodologistas e
outros profissionais, pessoas pertencentes ou ndo a instituicdo, com a finalidade de fornecer subsidios
técnico-cientificos.
Secdo Il
Das Competéncias e Atribuig6es do NATS

Art. 42 O NATS tem a competéncia de assessorar as areas decisérias da gestdo da Funsaude, por meio da
Avaliacdo de Tecnologias em Saude (ATS) no que tange a incorporacdo, alteracdo, exclusdo e monitoramento da
utilizacdo de tecnologias em saldde no ambito da Funsaude, observadas as seguintes diretrizes:

| - a maximizacdo dos beneficios de saude a serem obtidos com os recursos disponiveis, assegurando o acesso da
populagdo a tecnologias efetivas e seguras e em condi¢Ges de equidade;

Il - a busca por qualidade e exceléncia em ATS no SUS, por meio da conexdo entre pesquisa, politica e gestado,
observada a transparéncia, independéncia e rigor metodolégico; e

Il - o incentivo a disseminagdo do conhecimento de forma continua aos gestores, profissionais de saude,
operadores do direito e populacgao.

Art. 52 S3o atribuicOes do NATS:
| - estabelecer normas, fluxos e procedimentos para avaliacdo, uso e adequacao de tecnologias em saude;
Il - elaborar e analisar estudos de ATS e de Avaliagdo Econémica em Saude;

Il - elaborar e analisar pareceres relacionados as incorporacdes, adequacgées e exclusdo de tecnologias em saude
baseada em evidéncias cientificas;

IV - participar da elaboragdo e revisdo de Protocolos Clinicos e Diretrizes Clinicas dos equipamentos de saude
geridos pela Funsaude;

V - participar da elaboragdo e revisdo da relagdo de medicamentos e de outras relagées de tecnologias em saude
dos equipamentos de salde geridos pela Funsaude;
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VI - elaborar o plano de educacdo permanente e de capacitacdao em ATS;
VIl - promover a formacgdo dos técnicos e outros atores envolvidos nos processos de ATS;
VIII - proceder a avaliagdo do impacto econdmico das incorporagées ou mudangas de tecnologias;

IX - articular parcerias com os outros NATS do Estado para producdo de avaliagdo de tecnologias em salde, como
pareceres técnico-cientificos; pesquisas, estudos e revisdes sistematicas voltados ao uso da evidéncia cientifica na
tomada de decisdo; protocolos e diretrizes clinicas, entre outras;

X - promover a articulagdo com a Rede Brasileira de Avaliagdo de Tecnologias em Saude (REBRATS) e Hospitais
pertencentes ao Programa de Desenvolvimento Institucional do Sistema Unico de Saude (PROADI-SUS), para que
essas instituicdes possam apoiar as atividades do NATS;

XI - apoiar a estruturacdo e organizacdo do NATS dos equipamentos de salde que serdo geridas pela Funsaude,
conforme o novo modelo de governanga;

XIl - incentivar, fomentar e produzir pesquisas e estudos em ATS voltados ao uso da evidéncia cientifica na tomada
de decisdo;

XIlI- apoiar a traducdo do conhecimento e a publicizacdo dos pareceres, estudos, pesquisas, protocolos, diretrizes,
entre outros documentos, para os gestores, profissionais da saude, operadores do direito e populagdo em geral;

XIV - difundir a cultura de ATS na Funsaude e equipamentos de saude geridos pela Funsaude;

XV - promover parcerias e convénios com instituicdes publicas e privadas para o desenvolvimento de projetos e
programas de estudos, pesquisa e capacitacdo em ATS; e

XVl - fomentar a elaboracdo de estudos e pesquisas, por meio de instrumentos de cooperacdo nacional e
internacional, que contribuam para o aprimoramento da gestdao de tecnologias no SUS.

Segao Il
Das atribuic6es dos Membros do Comité Executivo

Art. 62 S3o atribuicGes dos Membros do Comité Executivo:

| - estabelecer eixos prioritarios de estudos, pesquisas e capacitacdo em ATS;
Il - elaborar propostas de acdes e atividades do NATS;

Il - elaborar o plano de trabalho anual do NATS;

IV - praticar atos de gestdo técnica e administrativa necessarios ao desenvolvimento e manutengao das atividades
do NATS;

V - elaborar as normas, fluxos e procedimentos de organizagao e funcionamento do NATS;
VI - elaborar seu regimento interno;

VIl - cumprir e fazer cumprir o que determina o Regimento do NATS;

VIII - sistematizar as informacGes relativas as atividades do NATS;

IX - publicizar as informagdes sobre o NATS; e
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X - participar das reunides ordinarias e extraordinadrias.

Secao IV
Das Atribuigées dos Membros do Comité Técnico

Art. 72 S3o atribuicdes dos Membros do Comité Técnico:

| - participar das reunides ordinarias e extraordinarias;

I - constituir os Conselhos Consultivos quando considerado necessario;
[l - realizar estudos, pesquisas e capacitacdo em ATS;

IV - elaboracdo de notas técnicas, pareceres técnico-cientificos, revisdes sistematicas, metanadlises, estudos de
avaliagdo econO6mica e de custo-beneficio sobre quaisquer demandas que envolvam uso de tecnologias em saude;

V - oferecer suporte técnico as comissdes a nivel dos equipamentos de saude geridos pela Funsaude para
atividades cotidianas, elaborac¢do conjunta e/ou revisdo das informagdes técnicas para incorporacdo, ampliacdo de
uso ou exclusdo de novas tecnologias em saude;

VI - participar das a¢des e atividades do plano de trabalho NATS, quando convocados; e
VII - Propor ao Comité Executivo a constituicdo de grupos de trabalho especificos e supervisiona-los.
SecaoV
Dos Compromissos e Obrigacdes dos Cargos
Art.82 Cabera ao Presidente do Comité Executivo:
| - convocar reunides ordindrias e extraordindrias;
Il - coordenar as reunides ordinarias e extraordinarias;
[Il - acompanhar e avaliar o desenvolvimento das a¢ées do NATS;
IV - representar o NATS ou indicar um representante para fazé-lo;
V - cumprir e fazer cumprir o que determina o Regimento do NATS;
VI - fixar o calendario das reunides ordinarias;

VIl - propor a pauta de cada reuniao;

VIII - solicitar as autoridades competentes, quando cabivel, providéncias e recursos necessarios para execug¢do das
atividades do NATS;

IX - estabelecer contatos com outros setores, unidades, instituicées e érgaos, tendo em vista assuntos de interesse
do NATS;

X - estimular e apoiar a promog¢do de eventos educativos e produgdo cientifica relacionados a avaliagdo de
tecnologias em saude; e
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- decidir por meio de voto de qualidade os empates nos casos de votacdes.
Art. 92 Caberd ao Vice-Presidente do Comité Executivo:
| - assessorar o Presidente nas atividades do NATS;
Il - assumir as responsabilidades do Presidente na sua auséncia ou quando for requisitado; e
Il - participar das reuniGes ordinarias e extraordinarias.
Art. 10. Cabera ao Secretario do Comité Executivo:
| - assessorar o Presidente e o Vice-Presidente nas atividades do NATS;
Il - divulgar as deliberagdes do NATS;
Il - elaborar atas das reunides;

IV - manter controle dos prazos legais e regimentais referentes aos processos de que devam ser examinados nas
reunides dos Grupos de Trabalho;

V - participar das a¢des do plano de trabalho do NATS;

VI - elaborar relatério das atividades do NATS e encaminha-lo ao Diretor-Presidente da Funsaude, quando
necessario;

VIl - auxiliar o Presidente nas tarefas administrativas; e

VIII - Providenciar a convocacao das sessdes extraordinarias.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DO NATS

Art. 11. O NATS poderd instituir Comissdes, Camaras, Grupos de Trabalho e Corpo de Assessores Especializados,
guando julgar necessario, constituindo assim os Conselhos Consultivos.

Art.12. O Comité Executivo reunir-se-d ordinariamente uma vez por semana e extraordinariamente quando
convocado pelo Presidente.

Art. 13. O Comité Executivo e o Comité Técnico reunir-se-d ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente quando convocado pelo Presidente ou pela maioria dos seus membros.

Art. 14. A presenca nas reunioes do NATS é obrigatdria a todos os seus membros.

Art. 15. O membro que ndao puder comparecer deverd comunicar a auséncia antecipadamente, com antecedéncia
de 72 horas.

Art. 16. As reunides serdo registradas em atas para os encaminhamentos necessarios e para a memoaria técnica
NATS.

Art. 17. Serd solicitada a substituicdo do membro que faltar a seis reunides ordinarias do Colegiado do NATS no
periodo de um ano ou menos.
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Art. 18. O presente Regimento podera ser alterado por proposta de qualquer dos membros do NATS, exigindo-se
para discussdo e deliberagdo o minimo de 50% dos membros, aprovando-se a alteracao proposta pelo voto da
maioria simples.

Art. 19. O NATS deve elaborar planilha de indicadores de desempenho (estrutura, processo e resultado).

§ 12, Anualmente, devera elaborar um relatdrio das atividades executadas, encaminhar os resultados dos
indicadores para a area de qualidade para validacdo e encaminhamento ao Diretor-Presidente e a Diretoria de
Pesquisa, Negdcios e Inovacao Tecnoldgica da Funsaude.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelos membros da Unidade de Producdo, em
conjunto com a Coordenacdo da respectiva area da instituicao.

Art. 20. Este regimento podera ser alterado por eventuais exigéncias de adog¢do de novas legislacGes pertinentes
ao assunto ou qualquer necessidade identificada pela Funsaude.

Art. 21. O regimento serd apreciado pela Diretoria da DPNIT e entrard em vigor apds ser aprovado pelo
Diretor-Presidente e publicado no Boletim de Servico da Funsaude.
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