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Portaria nº 044/2022 de 07 de junho de 2022

ASSUNTO: Designar ELLICIANE OLIVEIRA DA COSTA PAIXÃO – GERENTE N III

Designar, a partir do dia 01 de Junho de 2022, ELLICIANE OLIVEIRA DA COSTA PAIXÃO, para exercer o
emprego comissionado de GERENTE N III, com lotação na Coordenação de Gestão de Pessoas da
Superintendência do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência – SAMU 192 Ceará.

O(A) colaborador(a) ocupante do emprego em comissão é demissível ad nutum, conforme art. 27 da Lei
17.186/2020 e suas alterações e art. 82 do Decreto 33.691/2020.

O(A) ocupante do referido emprego comissionado ficará obrigado(a) a cumprir a jornada de trabalho
praticada na Fundação Regional de Saúde – FUNSAÚDE, conforme diretrizes internas.

Yara Ribeiro de Senna Souza
Diretora de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Portaria nº 045/2022 de 07 de junho de 2022

ASSUNTO: Retificação da Portaria nº 28/2022 do dia 06 de maio de 2022

Na Portaria nº 30, de 18 de abril de 2022, publicada no Boletim nº 001, de 26 de abril de 2022, onde se lê:
“subordinado(a) à Diretoria Administrativa Financeira.”, leia-se: “lotado na Coordenação Médica do Serviço
de Atendimento Móvel de Urgência – SAMU 192 Ceará”.

Yara Ribeiro de Senna Souza
Diretora de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas



Portaria nº 046/2022 de 07 de junho de 2022

ASSUNTO: Retificação da Portaria nº 29/2022 do dia 29 de maio de 2022

Na Portaria nº 29, de 18 de abril de 2022, publicada no Boletim nº 001, de 26 de abril de 2022, onde se lê:
“subordinado(a) à Diretoria de Atenção a Saúde.", leia-se: “lotado na Coordenação Administrativa
Financeira do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência – SAMU 192 Ceará”.

Yara Ribeiro de Senna Souza
Diretora de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Portaria nº 047/2022 de 07 de junho de 2022

ASSUNTO: Retificação da Portaria nº 30/2022 do dia 06 de maio de 2022

Na Portaria nº 30, de 18 de abril de 2022, publicada no Boletim nº 001, de 26 de abril de 2022, onde se lê:
“subordinado(a) à Diretoria de Atenção a Saúde.”, leia-se: “lotado na Coordenação de Enfermagem do
Serviço de Atendimento Móvel de Urgência – SAMU 192 Ceará”.

Yara Ribeiro de Senna Souza
Diretora de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Portaria nº 048/2022 de 07 de junho de 2022

ASSUNTO: Retificação da Portaria nº 31/2022 do dia 06 de maio de 2022

Na Portaria nº 30, de 18 de abril de 2022, publicada no Boletim nº 001, de 26 de abril de 2022, onde se lê:

“subordinado(a) à Diretoria de Atenção a Saúde.”, leia-se: “lotado na Superintendência do Serviço de

Atendimento Móvel de Urgência – SAMU 192 Ceará”.

Yara Ribeiro de Senna Souza
Diretora de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas



Portaria nº 049/2022 de 31 de maio de 2022.

ASSUNTO: Delegação de atribuições ao Sr. - JEISON NÓBREGA DAHER ELIAS

A Diretora Administrativo-Financeira da Fundação Regional de Saúde-FUNSAÚDE, no uso de suas
atribuições legais e com fundamento no art. 48, parágrafo único do Decreto nº 33.691, de 24 de julho de
2020, e conforme atribuições definidas no Plano de Empregos em Comissão da FUNSAÚDE, resolve delegar
a JEISON NÓBREGA DAHER ELIAS, Coordenador N II, matrícula nº 00083, sem prejuízo da competência
originária do titular desta Fundação, os poderes para assinar contratos, aditivos e demais instrumentos
referentes à execução do Contrato nº 002/2022, firmado entre a Secretaria da Saúde do Estado do Ceará –
SESA/CE e a FUNSAÚDE, para gestão do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência – SAMU 192 Ceará, a
partir de 31 de maio de 2022, até ulterior deliberação.

Iluska de Alencar
Diretora Administrativo-Financeira


