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PORTARIAS INTERNAS 2022

Portaria nº 104/2022 de 10  de junho de 2022

ASSUNTO: Delegação de atribuições ao SR. DANIEL DE HOLANDA ARAÚJO – SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL
GERAL DE FORTALEZA - HGF

R E S O L V E:

O Diretor-Presidente da Fundação Regional de Saúde - FUNSAÚDE, no uso de suas atribuições legais e com
fundamento no art. 47, do Decreto Estadual nº 33.691, de 24 de julho de 2020, com suas alterações, e
conforme atribuições definidas no Plano de Empregos em Comissão e Funções de Confiança da FUNSAÚDE,
resolve delegar a DANIEL DE HOLANDA ARAÚJO, Superintendente N I, matrícula nº 00106, sem prejuízo da
competência originária do titular desta Fundação, os poderes para assinar contratos, aditivos e demais
instrumentos referentes à execução do Contrato nº 001/2022, firmado entre a Secretaria da Saúde do
Estado do Ceará – SESA/CE e a FUNSAÚDE, para gestão do Hospital Geral de Fortaleza - HGF, CNPJ nº
39.432.947/0002-98, a partir de 10 de junho de 2022, até ulterior deliberação.

Manoel Pedro Guedes Guimarães
Diretor-Presidente da FUNSAÚDE

Portaria nº105/2022 de 18 de julho de 2022

ASSUNTO: Designar FRANCISCO DE LUCENA CABRAL JUNIOR, Coordenador N I para substituir DANIEL DE
HOLANDA ARAÚJO, SUPERINTENDENTE N I

R E S O L V E:

O Diretor-Presidente da Fundação Regional de Saúde-FUNSAÚDE, no uso de suas atribuições legais e com
fundamento no art. 47, do Decreto nº 33.691, de 24 de julho de 2020, com alterações e conforme
atribuições definidas no Plano de Empregos em Comissão da FUNSAÚDE, resolve designar FRANCISCO DE
LUCENA CABRAL JUNIOR, Coordenador N I, matrícula nº 00102, para substituir DANIEL DE HOLANDA
ARAÚJO, Superintendente N I, matrícula nº 00106, ambos lotados no Hospital Geral de Fortaleza – HGF, filial
inscrita no CNPJ nº 39.432.947/0002-98, em razão de seu afastamento por 15 (quinze) dias de férias, no
período de 18/07/2022 a 01/08/2022.

Manoel Pedro Guedes Guimarães
Diretor-Presidente da FUNSAÚDE
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PORTARIAS INTERNAS 2022

Portaria nº106/2022 de 27 de junho de 2022

ASSUNTO: Designar TISCIANE DANTAS ROLIM – ANALISTA TÉCNICO N II

R E S O L V E:

Designar, a partir do dia 27 de Junho de 2022, TISCIANE DANTAS ROLIM , para exercer o emprego
comissionado de ANALISTA TÉCNICO N II, com lotação na Coordenação de Apoio Assistencial do Hospital
Geral de Fortaleza – HGF.

O(A) colaborador(a) ocupante do emprego em comissão é demissível ad nutum, conforme art. 27 da Lei
17.186/2020 e suas alterações e art. 82 do Decreto 33.691, de 22 de setembro de 2020.

O(A) ocupante do referido emprego comissionado ficará obrigado(a) a cumprir a jornada de trabalho
praticada na Fundação Regional de Saúde – FUNSAÚDE, conforme diretrizes internas.

Yara Ribeiro de Senna Souza
Diretora de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Portaria nº107/2022 de 27 de junho de 2022

ASSUNTO: Designar REGINA MARIA MONTEIRO DE SA BARRETO – ANALISTA TÉCNICO N II

R E S O L V E:

Designar, a partir do dia 27 de Junho de 2022, REGINA MARIA MONTEIRO DE SA BARRETO, para exercer o
emprego comissionado de ANALISTA TÉCNICO N II, com lotação na Coordenação de Apoio Assistencial do
Hospital Geral de Fortaleza – HGF.

O(A) colaborador(a) ocupante do emprego em comissão é demissível ad nutum, conforme art. 27 da Lei
17.186/2020 e suas alterações e art. 82 do Decreto 33.691, de 22 de setembro de 2020.

O(A) ocupante do referido emprego comissionado ficará obrigado(a) a cumprir a jornada de trabalho
praticada na Fundação Regional de Saúde – FUNSAÚDE, conforme diretrizes internas.

Yara Ribeiro de Senna Souza
Diretora de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Portaria nº108/2022 de 27 de junho de 2022

ASSUNTO: Designar DHERLEN LEMOS DA SILVA – ANALISTA TÉCNICO N III
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R E S O L V E:

Designar, a partir do dia 27 de Junho de 2022, DHERLEN LEMOS DA SILVA, para exercer o emprego
comissionado de ANALISTA TÉCNICO N III, com lotação no Núcleo Interno de Atenção à Saúde do Hospital
Geral de Fortaleza – HGF.

O(A) colaborador(a) ocupante do emprego em comissão é demissível ad nutum, conforme art. 27 da Lei
17.186/2020 e suas alterações e art. 82 do Decreto 33.691, de 22 de setembro de 2020.

O(A) ocupante do referido emprego comissionado ficará obrigado(a) a cumprir a jornada de trabalho
praticada na Fundação Regional de Saúde – FUNSAÚDE, conforme diretrizes internas.

Yara Ribeiro de Senna Souza
Diretora de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Portaria nº109/2022 de 27 de junho de 2022

ASSUNTO: Designar Designar FRANCISCO SILVANEI DOS SANTOS GONÇALVES – GERENTE N I

R E S O L V E:

Designar, a partir do dia 27 de Junho de 2022, FRANCISCO SILVANEI DOS SANTOS GONÇALVES, para exercer
o emprego comissionado de GERENTE N I, com lotação no Núcleo de Vigilância Epidemiológica Hospitalar
do Hospital Geral de Fortaleza – HGF.

O(A) colaborador(a) ocupante do emprego em comissão é demissível ad nutum, conforme art. 27 da Lei
17.186/2020 e suas alterações e art. 82 do Decreto 33.691, de 22 de setembro de 2020.

O(A) ocupante do referido emprego comissionado ficará obrigado(a) a cumprir a jornada de trabalho
praticada na Fundação Regional de Saúde – FUNSAÚDE, conforme diretrizes internas.

Yara Ribeiro de Senna Souza
Diretora de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Portaria nº110/2022 de 04 de julho de 2022

ASSUNTO: Designar RICARDO CARLOS PEREIRA DA SILVA – GERENTE N II

R E S O L V E:

Designar, a partir do dia 04 de Julho de 2022, RICARDO CARLOS PEREIRA DA SILVA , para exercer o emprego
comissionado de GERENTE N III, com lotação na Coordenação Administrativo-Financeira do Serviço de
Atendimento Móvel de Urgência – SAMU 192 Ceará.

O(A) colaborador(a) ocupante do emprego em comissão é demissível ad nutum, conforme art. 27 da Lei
17.186/2020 e suas alterações e art. 82 do Decreto 33.691, de 22 de setembro de 2020.
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O(A) ocupante do referido emprego comissionado ficará obrigado(a) a cumprir a jornada de trabalho
praticada na Fundação Regional de Saúde – FUNSAÚDE, conforme diretrizes internas.

Yara Ribeiro de Senna Souza
Diretora de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Portaria nº111/2022 de 13 de julho de 2022

ASSUNTO: Designar GLAUCIRAN ALVES TELES CAVALCANTE – ANALISTA TÉCNICO N II

R E S O L V E:

Designar, a partir do dia 13 de Julho de 2022, GLAUCIRAN ALVES TELES CAVALCANTE, para exercer o
emprego comissionado de ANALISTA TÉCNICO N II, com lotação na Coordenação de Desenvolvimento e
Qualificação Profissional da Diretoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas – FUNSAÚDE.

O(A) colaborador(a) ocupante do emprego em comissão é demissível ad nutum, conforme art. 27 da Lei
17.186/2020 e suas alterações e art. 82 do Decreto 33.691, de 22 de setembro de 2020.

O(A) ocupante do referido emprego comissionado ficará obrigado(a) a cumprir a jornada de trabalho
praticada na Fundação Regional de Saúde – FUNSAÚDE, conforme diretrizes internas.

Yara Ribeiro de Senna Souza
Diretora de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Portaria nº112/2022 de 18 de julho de 2022

ASSUNTO: Designar ANA CANDIDA DA SILVA AQUINO – COORDENADOR N II

R E S O L V E:

Designar, a partir do dia 18 de Julho de 2022, ANA CANDIDA DA SILVA AQUINO, para exercer o emprego
comissionado de COORDENADOR N II, com lotação na Coordenação de Gestão de Pessoal e Relações do
Trabalho da Diretoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas – FUNSAÚDE.

O(A) colaborador(a) ocupante do emprego em comissão é demissível ad nutum, conforme art. 27 da Lei
17.186/2020 e suas alterações e art. 82 do Decreto 33.691, de 22 de setembro de 2020.

O(A) ocupante do referido emprego comissionado ficará obrigado(a) a cumprir a jornada de trabalho
praticada na Fundação Regional de Saúde – FUNSAÚDE, conforme diretrizes internas.

Yara Ribeiro de Senna Souza
Diretora de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Portaria nº113/2022 de 18 de julho de 2022

ASSUNTO: Designar Designar ISRAEL BATISTA PIMENTEL DE VIVEIROS – ANALISTA TÉCNICO N II

R E S O L V E:
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Designar, a partir do dia 18 de Julho de 2022, ISRAEL BATISTA PIMENTEL DE VIVEIROS, para exercer o
emprego comissionado de ANALISTA TÉCNICO N II, com lotação na Diretoria Administrativo-Financeira –
FUNSAÚDE.

O(A) colaborador(a) ocupante do emprego em comissão é demissível ad nutum, conforme art. 27 da Lei
17.186/2020 e suas alterações e art. 82 do Decreto 33.691, de 22 de setembro de 2020.

O(A) ocupante do referido emprego comissionado ficará obrigado(a) a cumprir a jornada de trabalho
praticada na Fundação Regional de Saúde – FUNSAÚDE, conforme diretrizes internas.

Yara Ribeiro de Senna Souza
Diretora de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Portaria nº114/2022 de 13 de julho de 2022

ASSUNTO: Designar CARLA LIMA SIMÕES – ANALISTA TÉCNICO N II

R E S O L V E:

Designar, a partir do dia 13 de Julho de 2022, CARLA LIMA SIMÕES, para exercer o emprego comissionado
de ANALISTA TÉCNICO N II, com lotação na Coordenação de Apoio Assistencial do Hospital Geral de
Fortaleza – HGF.

O(A) colaborador(a) ocupante do emprego em comissão é demissível ad nutum, conforme art. 27 da Lei
17.186/2020 e suas alterações e art. 82 do Decreto 33.691, de 22 de setembro de 2020.

O(A) ocupante do referido emprego comissionado ficará obrigado(a) a cumprir a jornada de trabalho
praticada na Fundação Regional de Saúde – FUNSAÚDE, conforme diretrizes internas.

Yara Ribeiro de Senna Souza
Diretora de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Portaria nº115/2022 de 13 de julho de 2022

ASSUNTO: Designar ANA PAULA PLÁCIDO CRISPIM – GERENTE N III

R E S O L V E:

Designar, a partir do dia 13 de Julho de 2022, ANA PAULA PLÁCIDO CRISPIM, para exercer o emprego
comissionado de GERENTE N III, com lotação na Unidade de Cuidado Crônico da Coordenação de Gestão do
Cuidado do Hospital Geral de Fortaleza – HGF.

O(A) colaborador(a) ocupante do emprego em comissão é demissível ad nutum, conforme art. 27 da Lei
17.186/2020 e suas alterações e art. 82 do Decreto 33.691, de 22 de setembro de 2020.

O(A) ocupante do referido emprego comissionado ficará obrigado(a) a cumprir a jornada de trabalho
praticada na Fundação Regional de Saúde – FUNSAÚDE, conforme diretrizes internas.

Yara Ribeiro de Senna Souza
Diretora de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
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Portaria nº116/2022 de 13 de julho de 2022

ASSUNTO: Designar DRYELLE NAYARA LOURENÇO FARIAS – ASSISTENTE EXECUTIVO N II

R E S O L V E:

Designar, a partir do dia 13 de Julho de 2022, DRYELLE NAYARA LOURENÇO FARIAS, para exercer o emprego
comissionado de ASSISTENTE EXECUTIVO N II, com lotação na Coordenação de Enfermagem no Serviço de
Atendimento Móvel de Urgência – SAMU 192 Ceará.

O(A) colaborador(a) ocupante do emprego em comissão é demissível ad nutum, conforme art. 27 da Lei
17.186/2020 e suas alterações e art. 82 do Decreto 33.691, de 22 de setembro de 2020.

O(A) ocupante do referido emprego comissionado ficará obrigado(a) a cumprir a jornada de trabalho
praticada na Fundação Regional de Saúde – FUNSAÚDE, conforme diretrizes internas.

Yara Ribeiro de Senna Souza
Diretora de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
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