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O Protocolo de Relagdes de Trabalho da Fundacdo Regional de Saude - Funsaide, tem por
objetivo a formalizagdo e publicizacdo de seus procedimentos afetos a Gestdo de Pessoal a
serem adotados, bem como norteara as relagdes de trabalho entre a mesma e seus
empregados, concursados do quadro proprio, ocupantes de empregos em comissao e funcoes

de confianca.
Clausula 12 - ABRANGENCIA

O presente Protocolo de Relagdes de Trabalho abrange as categorias profissionais que
compBem o quadro préprio de empregos da Funsaude, bem como aos ocupantes de empregos

em comissdo e fungdes de confianca.
Clausula 22 - COMISSAO INTERNA DE NEGOCIACAO

Tendo em vista a necessidade de aprimoramento dos processos e instrumentos normativos
que regem as relacdes de trabalho, fica estabelecida a criacdo de uma Comissdo Interna de
Negociacdo, composta por 03 (trés) representantes das diferentes categoriais profissionais do
quadro de empregados publicos da Funsalide, conforme processo de escolha regulamentada
atraves de ato proprio, e 03 (trés) representantes da Fundacdo, indicados pela sua Diretoria
Executiva, sendo um integrante, obrigatoriamente, da Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento

de Pessoas, a quem competird a funcdo de coordenacdo dos trabalhos.

Paragrafo Gnico. A Comissao terd como incumbéncia a analise dos seguintes itens:

a. Negociar, acordar e formalizar a propositura do primeiro Acordo Coletivo de Trabalho da
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Funsaude;

b. Acompanhar a implantacdo e o desenvolvimento do Plano de Empregos, Salarios e
Remuneracdo (PESR) da Funsalde, que observard, em seu processo de elaboracdo e
formalizagdo, o previsto no art. 461, §2° e §3° da Consolidagéo das Leis de Trabalho (CLT);
c. Propor a Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, via Coordenagdo de Gestdo
de Pessoal e Rela¢des do Trabalho, a adocéo de normas e procedimentos especificos afetos as
relacdes de trabalho.

d. Cabe a Comissdo Interna de Negociacao elaborar seu regimento.
Clausula 32 - DA VIGENCIA E DATA BASE

O presente Protocolo de RelacBes de Trabalho tera inicio em julho de 2021 e término em 30
de abril de 2024. A partir de 1° de maio de 2024 devera vigorar o primeiro Acordo Coletivo
de Trabalho, decorrente do processo de livre negociagdo, previsto no item “a” da Clausula 2*
deste, mantendo-se a data base indicada como referéncia anual, contemplando todas as

categorias profissionais do quadro proprio de emprego da Funsaude.

Paragrafo Primeiro: a data-base sera 1° de maio de cada ano para todos os empregados, sendo
gue os comissionados, sera a partir de maio de 2023; e 1° de maio de 2024 para empregados
publicos concursados.

Clausula 42 - REGIME DE CONTRATACAO

As relagdes de trabalho do pessoal da Funsalide, em regime de emprego publico, serdo as da
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Consolidagéo das Leis de Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943, alterada pela Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017 e a legislagcdo trabalhista
complementar, bem como a Lei Estadual n°® 17.186/2020, que instituiu a Fundacao,
principalmente o disposto em seus artigos 24, 25 e 26, e 0 Decreto Estadual n°® 33.691/2020,
nos artigos 77, 78, 79 e 80 e as disposic¢Oes da Lei 17.724/2021.

Clausula 52 - RECRUTAMENTO E CONCURSO PUBLICO

A selecdo de empregados para contratacdo permanente do quadro da Funsalde sera realizada
por meio de Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos, regido por Edital especifico,
observando o previsto no art. 25 da Lei n° 17.186/2020 e suas alteracdes, no Estatuto da

Fundacdo e no Regulamento préprio.

Pardgrafo Primeiro. O Concurso Publico podera ser realizado para formacdo ou
complementacdo de cadastro de reserva, valido por até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, na forma do art. 37, inciso Il da CRFB/88, para contratacfes
decorrentes de ampliacdes de vagas, para atender necessidades dos servi¢os da Funsalde ndo

prevista inicialmente.

Paragrafo Segundo. O provimento de vagas e as contratacdes serdo definidos conforme as
necessidades das Unidades de Salde e Servicos da Funsalde, previstos em programacao,
mediante disponibilidade orcamentaria e financeira.

Clausula 62 - ACUMULACAO DE EMPREGOS / CARGOS PUBLICOS
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Conforme previsto no Art. 37, incisos XVI e XVII da CRFB/88, é vedada a acumulacéo
remunerada de cargos, empregos e fungdes publicas, exceto quando houver compatibilidade
de horarios, para a seguinte situacdo: “/...J] dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de saude, com profissdes regulamentadas ou de um cargo de professor com

outro, técnico ou cientifico”.

Paragrafo Unico. No ato da contratacdo seréa exigida declaracdo, em formulario proprio, de
ndo acumulo de cargos, empregos ou fungdes publicas e de cumprimento da jornada. No caso
das profissbes de salde, desde que exista compatibilidade de horéario, podera ser apresentada
a Funsaude a escala praticada no outro vinculo publico ou declaracdo de compatibilidade de
horéario pelo contratado para a comissao responsavel.

Esta declaracdo devera ser entregue anualmente ou a cada mudanca de horario estabelecida

em algum dos vinculos empregaticios.

Clausula 72 - PLANO DE EMPREGOS, SALARIOS E REMUNERACAO (PESR)

A Funsaude se compromete a elaborar e implantar o Plano de Emprego, Salario e
Remuneracdo - PESR, com aprovacdo da Secretaria da Satde do Estado - SESA nos termos
do art. 26 da Lei 17.186/2020 com alteracBes da Lei 17.724/2021, sendo garantida a
participacdo da Comissao Interna de Negociacdo, prevista na Clausula 22 deste, no

acompanhamento de sua implantacdo, desenvolvimento e atualizagdes.

Paragrafo Unico. A Fundacio desenvolvera um programa de avaliagio de desenvolvimento

funcional/desempenho das equipes e dos empregados, por meio de processo periddico,

4
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especifico e transparente, que sera discutido e amplamente divulgado no ambito da Funsaude.
Clausula 82 - RELACAO PECUNIARIA

Fica estabelecido, para as categorias profissionais do quadro préprio da Funsaude, que 0s
pisos instituidos sdo os previstos como Salario Basico Inicial do respectivo emprego no Plano
de Emprego, Salario e Remuneracdo - PESR, ndo sendo os mesmos inferiores aos indicados

em leis especificas vigentes durante a aplicacdo do presente Protocolo.
Clausula 92 - DO PAGAMENTO DE SALARIO

A Funsalde efetuard o pagamento mensal de seus empregados até o 5° (quinto) dia util do
més, considerando o sabado como dia util, bem como realizard de forma antecipada o
pagamento de créditos (més a vencer) de vale-transporte e, quando cabivel, de vale
alimentacdo/refeicdo, Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT), que em caso de
rescisdo poderdo ser descontados, observando-se a proporcionalidade (pro rata dia), a
jornada e escala de trabalho respectiva do empregado, sendo que nédo serdo devidos vale

transporte e vale-alimentacdo/refeicdo em licencas, inclusive férias.

Paragrafo Unico. O comprovante de pagamento devera ser fornecido pela Funsadde aos seus
empregados, disponibilizado por meio eletronico, a partir de senha para acesso do empregado
ao respectivo recibo. No comprovante de pagamento devem estar discriminadas as
importancias pagas a qualquer titulo, inclusive horas extras, adicionais e gratificacGes, se

houver, bem como o valor correspondente ao recolhimento dos encargos trabalhistas, Fundo
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de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e descontos porventura devidos, inclusive os

referentes as faltas injustificadas.
Clausula 10? - REGISTRO DE EMPREGADOS

A Funsalde manterd atualizado o sistema de registro de empregados e as anotacfes na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), nos termos das disposi¢cOes legais, e nos
artigos 29 e 41, da CLT.

| - A lotagdo do empregado nas Unidades da Funsaude, sera consignada no sistema de

registro de empregados e no comprovante de pagamento de salario;
Il - A Funsalde se compromete a proceder ao registro e as anotacfes na CTPS, em
obediéncia as instruc@es vigentes e aquelas que venham a vigorar, expedidas pelo Ministério

do Trabalho e Emprego - MTE e pelo Instituto Nacional de Seguro Social (INSS);

Il - A Funsalude fornecerad cépia do contrato de trabalho, devidamente assinado, mediante

ciéncia de recebimento por parte do empregado.
Clausula 112 - DA JORNADA DE TRABALHO
Fica estabelecido que a jornada de trabalho de referéncia serd de 40 (quarenta) horas

semanais, exceto para aquelas categorias profissionais que laborem com carga horéaria

estabelecida em lei, conforme estabelecido no Plano de Emprego, Salario e Remuneragéo -
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PESR da Funsaude.

Paragrafo Primeiro. Por interesse do servico, e em decorréncia da natureza do trabalho, sera
instituida escala oficial de trabalho para os diversos empregos e tipos de jornadas de trabalho,
que devera ser formalizada até o dia 25 do més anterior, e dar ciéncia aos empregados,
fixando no mural de aviso e também no portal interno (intranet), conforme indicado no art.
74 da CLT.

Pardgrafo Segundo. O horéario de trabalho e a jornada diéria, respeitada a jornada
semanal/mensal méxima fixada para os empregos, serdo estabelecidos por ato especifico da
Diretoria Executiva, em funcdo das necessidades assistenciais, administrativas e dinamicas
operacionais das Unidades / Equipes de Saude vinculadas a Funsaude e sede, decorrentes de

especificidades técnicas dos servigos;

Paragrafo Terceiro. Dada a natureza dos trabalhos das Unidades de Salde, fica facultada, a
Funsaude, desde que previsto em destacado no Contrato de Trabalho, para ciéncia do
empregado, a adocdo de horérios e regime de plantGes de 12x36 e 12x60 horas, neles
incluidos os periodos de refei¢bes e/ou repouso de pelo menos 1 (uma) hora, assegurado aos
empregados submetidos a tais escalas de revezamento a marcacdo dos respectivos registros
de ponto tdo somente a entrada e saida dos plantdes, consideradas qualquer destas escalas
como jornada normal de trabalho, inclusive em domingos e feriados, ou na hipétese de haver

prorrogacgéo do trabalho noturno; de acordo com a CLT pela Lei n°13.874, de 20109.

Paragrafo Quarto. Empregados com jornada didria de até 6 (seis) horas usufruirdo de
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intervalo de 15 (quinze) minutos de descanso durante a jornada;

Paragrafo Quinto. Empregados com jornada diaria de 08 (oito) horas ou mais, usufruirdo
intervalo intrajornada de no minimo 01 (uma) hora e no maximo 02 (duas) horas, conforme
art. 71 da CLT,;

Paragrafo Sexto. Para o registro de ponto do empregado, a Funsaude dara a tolerancia de 15
minutos na entrada e na saida. Nao serdo descontadas e nem computadas como jornada as
variagdes de horario no registro de ponto ndo excedentes de 15 minutos observado o limite

méaximo de 30 minutos diarios.

Paragrafo Sétimo. E obrigatoria a obediéncia do cumprimento de, no minimo, um intervalo
de 11 (onze) horas consecutivas entre uma jornada de trabalho e outra, conforme art. 66 da
CLT.

Paragrafo Oitavo. Para fins de definicdo da jornada mensal, serdo considerados para o célculo
30 (trinta) dias, mesmo que o més tenha numero inferior ou superior, conformando as
seguintes jornadas mensais:

| - 44 (quarenta e quatro) horas semanais, equivalendo a 220 (duzentas e vinte) horas
mensais;

Il - 42 (quarenta e duas) horas semanais, equivalendo a 210 (duzentas e dez) horas mensais;
[11 - 40 (quarenta) horas semanais, equivalendo a 200 (duzentas) horas mensais;

IV - 36 (trinta e seis) horas semanais, equivalendo a 180 (cento e oitenta) horas mensais;

V - 30 (trinta) horas semanais, equivalendo a 150 (cento e cinquenta) horas mensais;
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VI - 24 (vinte e quatro) horas semanais, equivalendo a 120 (cento e vinte) horas mensais;
VII - 20 (vinte) horas semanais, equivalendo a 100 (cem) horas mensais.

Paragrafo Nono. E permitida a contratacdo de jornada inferior, em regime de plantio ou

semanal, com pagamento de salario proporcional ao nimero de horas contratadas.
Clausula 122 - HORAS EXTRAS

As horas extraordinérias, realizadas além da jornada legal, serdo remuneradas com adicional
de 50% (cinquenta por cento) em relagdo ao valor da hora normal trabalhada, conforme
disposto no art. 59, § 1°, observando o previsto no art. 59-A, paragrafo unico e norma interna
estabelecida, dando prioridade ao sistema de compensacao de banco de horas. As horas extras
deverdo ser autorizadas previamente pelo gestor imediato com autorizacdo da

Superintendéncia e respectiva diretoria.

Clausula 132 - COMPENSACAO HORARIA / BANCO DE HORAS

O sistema de Compensacdo Horaria é o processo por meio do qual o excesso de horas
trabalhadas em um Unico dia ou semana podera ser compensado pela correspondente
diminuigdo em outro dia programado, mediante Acordo Individual de Trabalho, e autorizagdo
prévia da chefia imediata, de maneira que ndo extrapole o periodo limite de 3 (trés) meses
decorridos do fato gerador, tendo como referéncia o estabelecido no art. 59, § 2°, § 5° e § 6°,

art. 59-A e paragrafo Unico, art. 59-B e paragrafo unico da CLT.
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Paragrafo Unico. Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, ou ap6s o decurso do prazo
estabelecido, sem que tenha havido a compensacdo integral da jornada extraordinaria, o
empregado fard jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o
valor-base de referéncia na data da rescisdo, ou do efetivo pagamento, observando-se o
percentual de adicional estabelecido no presente Protocolo e observado o art. 59, § 3° da
CLT.

Clausula 142 - CONVOCACAO PARA SERVICOS INADIAVEIS

Ao empregado que estiver em repouso semanal remunerado e for convocado para servicos
inadiaveis, inclusive para situacfes definidas como de interesse publico relevante, forca
maior e ajuda humanitaria, ficard assegurada a compensacdo do respectivo periodo
disponibilizado.

Clausula 152 - TRABALHO A DISTANCIA (TELETRABALHO)

Admite-se o regime de trabalho a distancia ou remoto no &mbito da Funsaude, observado o
definido nos artigos 75-B; 75-C, 8 1° e 8§ 2° e 75-E e paragrafo Unico da CLT, condicionado
a aprovacdo da geréncia e diretoria imediata e da Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de

Pessoas, e conforme o disposto em regulamentacdo propria da Fundacéo.

Pardgrafo Primeiro. O empregado que permanecer a disposicdo/sobreaviso, cumprindo

jornada de plantonista a distancia, quando requisitado através de telefone (mével ou fixo) ou

10
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qualquer outro meio de comunicacdo, receberd 1/3 (um tergco) do valor da hora normal,
contratada para ficar a disposi¢cdo da Funsaude.

Paragrafo Segundo. Em caso de efetivo atendimento, decorrente de sua condicdo de
sobreaviso, a hora efetivamente trabalhada, serd paga como extraordinaria, equivalendo a
50% da hora normal. Esta condig&o ndo se aplica aos profissionais que possuem emprego em

comissdo ou funcdo de confianca.

Clausula 162 - SUBSTITUICAO TEMPORARIA DO OCUPANTE DE EMPREGO EM
COMISSAO / FUNCAO DE CONFIANCA

A substituicdo temporaria do ocupante do emprego em comissdo ou de funcéo de confianca
poderd ocorrer quando o respectivo afastamento ultrapassar 30 (trinta dias), mediante
indicacdo do substituto pela Diretoria da area e formalizacdo junto a Diretoria de Gestdo e

Desenvolvimento de Pessoas.

Pardgrafo Primeiro. Nos casos de afastamento até 30 (trinta) dias, as atribuicdes serdo
redistribuidas a outros ocupantes de emprego em comissdo ou de funcdo de confianga,

podendo haver delegacdo por ato da chefia imediatamente superior.
Paragrafo Segundo. Fica assegurada ao substituto do emprego em comissdo ou de fungéo de

confianca a percepcdo do salério-base do substituido, independentemente das verbas

variaveis inerentes ao exercicio profissional, no local onde se der a substituicéo.

11
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Paradgrafo Terceiro. O substituto ndo fard jus as verbas de natureza pessoal percebidas pelo

substituido.

Paragrafo Quarto. O retorno do ocupante de emprego em comissdo ou funcdo de confianca

acarretara o retorno do substituto para a funcéo de origem.

Clausula 172 - REGISTRO DA FREQUENCIA

O empregado é obrigado a registrar sua frequéncia no seu posto de trabalho, de maneira

manual, mecanica ou eletronica, conforme determinacdo da Funsaude.

Paragrafo Primeiro. Com base no registro de frequéncia, a Fundacdo pagaréd aquilo que for
devido ao empregado, servindo-lhe de controle para o absenteismo e os excedentes de hora
de trabalho.

Paragrafo Segundo. A Funsaude observara o disposto no art. 61, 8 1°, § 2°e § 3° da CLT, nas
situacdes especificas, eventuais e imprevisiveis, relacionadas principalmente as atividades de
campanhas voltadas para a populacdo, estados de emergéncia e de ajuda humanitéria,
podendo haver nestas situacGes a necessidade imperiosa de duracdo do trabalho, do
empregado ou equipe, excedendo o limite legal permitido, para atender a realizacdo ou a
conclusdo de servicos inadidveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto a

sociedade e aos usuérios dos Servicos de Saude.

12
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Paragrafo Terceiro. A Funsaude concedera ao empregado até 3 (trés) trocas de plantdes, com
comunicagdo prévia, por escrito, a chefia imediata, que remetera a respectiva comunicagao a
Diretoria de Gestdo de Pessoas e desde que:

a) a troca ndo comprometa a realizagdo de trabalho e nem a rotina de escala dos empregados
da Funsaude.

b) seja respeitado o intervalo intrajornada de, no minimo, 11 (onze) horas entre um plantdo e
outro.

c) seja respeitado o descanso remunerado de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas a cada

seis dias trabalhados.

Paragrafo Quarto. Em caso de troca de plantdo, ficam autorizadas as jornadas de 12 (doze)
horas de trabalho por 12 (doze) horas de descanso e/ou de 12 (doze) horas de trabalho por 24
(vinte e quatro) horas de descanso, desde que o total de horas no més em que ocorreram as
trocas de plantdes ndo ultrapasse o quantitativo de horas resultantes da jornada de 12 (doze)

horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

Paragrafo quinto. Admite-se a dobra de plantdo para atender necessidades imperiosas do
servico, quando da falta do profissional subsequente. Nestes casos as horas trabalhadas serdo
computadas em Banco de horas.

Clausula 182 - ABONO DE FALTAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salério:

| - até 5 (cinco) dias Uteis, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente,
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irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua
dependéncia econémica;

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

I11 - Em caso de nascimento de filho por licenca maternidade ou paternidade;

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacdo voluntéria de
sangue devidamente comprovada;

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei
respectiva,;

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar referidas
na letra "c" do art. 65 da Lei n°® 4.375, de 17 de agosto de 1964;

VII - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior;

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade
sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil
seja membro;

X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas meédicas e exames complementares durante o
periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;

XI - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica;
XI1 - até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizacdo de exames

preventivos de cancer devidamente comprovada.

Paragrafo Unico — Os demais casos, previstos em lei, serdo garantidos ao empregado,

observando-se especialmente o disposto no art. 392, § 4°, inciso Il, art. 473 e incisos e art.

14
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822 da CLT.
Clausula 192 - FERIAS

Fica assegurada aos empregados pagamento de férias proporcionais, acrescidas de 1/3 (um
terco) do salario base, observada a reducdo dos dias de gozo, em funcdo de faltas

injustificadas.

Paragrafo Primeiro. O inicio das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados

ou dia de compensacao de repouso semanal, devendo principiar em dia Util da semana.

Paragrafo Segundo. As férias poderdo ser gozadas em funcéo de necessidade dos servicos da
Funsaude, ou por solicitacdo do empregado, em até trés periodos anuais, sendo que um deles
ndo poderé ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco

dias corridos, cada um.

Paragrafo Terceiro. E facultado, ao empregado, conforme art. 143 da CLT, solicitar a
conversdo de 1/3 (um terco) do periodo de férias que tiver direito, em abono pecuniéario, no
valor da remuneracdo que seria devida nos dias correspondentes, que devera ser requerido,
até 15 (quinze) dias antes do término do periodo aquisitivo.

Clausula 202 - GRATIFICACAO DE NATAL / DECIMO TERCEIRO SALARIO

Devera ser pago pela Funsaude, a todos 0s seus empregados, 0 pagamento da primeira
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parcela do 13° (décimo terceiro) salario, até o més de novembro de cada ano. Devendo,
obrigatoriamente, a segunda parcela ser paga no més de dezembro.

Paragrafo Primeiro. A gratificagdo salarial correspondera a 1/12 (um doze avos) da

remuneracgdo por més de servico efetivamente trabalhado, do exercicio correspondente.

Paragrafo Segundo. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho serad

considerada como més integralmente trabalhado.

Paragrafo Terceiro. As faltas legais e justificadas ao servico ndo serdo deduzidas da

gratificacdo.

Paragrafo Quarto. Ocorrendo rescisao sem justa causa do Contrato de Trabalho, o empregado
recebera a gratificacdo proporcional aos meses trabalhados, calculada sobre a remuneracédo do

més da rescisao.

Clausula 212 - ADICIONAL NOTURNO

O Adicional Noturno serd pago com um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora
diurna, considerado como trabalho noturno aquele realizado entre as 22h00 e as 05h00,

conforme o disposto no art. 73, § 1°, § 2°, § 4°, § 5° e no art. 59-A, paréagrafo unico da CLT.

Clausula 222 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
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Seré concedido, de acordo com os artigos 189 ao 195 da CLT, e normativas pertinentes do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), tendo como base de calculo o piso nacional do

salario minimo, conforme estabelecido no art. 192 da CLT.
Paragrafo Unico. Os percentuais de direito, serdo estabelecidos em decorréncia de pericia

especializada, a cargo de médico do trabalho e/ou engenheiro do trabalho e da elaboracdo do

respectivo Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais de Trabalho (LTCAT).

Clausula 232 - LICENCA MATERNIDADE E LICENCA PATERNIDADE

A empregada gestante tem direito a licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias, nos
termos dos artigos 392, paragrafos e incisos; e 392-A, 8§ 4° e 5° da CLT, sendo assegurado o
salario maternidade, que consiste num valor mensal igual a sua remuneragdo integral, sera

devido a segurada da Previdéncia Social.

Ao empregado, sera concedida licenca paternidade, de 5 (cinco) dias consecutivos, contados

a partir do dia util seguinte ao da data de nascimento do seu filho.
Clausula 242 - PERIODO DE AMAMENTACAO

A Funsalde observard o previsto no art. 389, 8§1° e §2° da CLT, buscando garantir as
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condi¢cbes mais adequadas para a amamentacdo as empregadas das unidades de saude e
unidades organizacionais da Fundacdo. A empregada lactante podera utilizar, de forma
programada, 2 (dois) periodos diarios, de 30 (trinta) minutos cada, ou podera optar por um

periodo de 1 (uma) hora, durante a jornada de trabalho, nos termos do art. 396 da CLT.

Clausula 25 - EVENTUAIS GRATIFICACOES E COMPLEMENTACOES PARA
EXERCICIO DE FUNCAO DE GESTAO / CONFIANCA

A Funsaude devera destacar no Contrato de Trabalho, para ciéncia do empregado, as
condicbes de concessdo, bem como identifica-las, em codigo préprio, no comprovante de

pagamento.

Paragrafo Unico. No caso de designacéo para exercicio funcio de gestdo / confianca, registrar
no Contrato de Trabalho e na CTPS, no espaco destinado a observages, o tipo de fungéo e o
valor respectivo, bem como, no caso de empregado do quadro préprio da Funsaude, a

garantia do retorno ao emprego de origem, conforme artigos. 450 e 468, §1° e §2° da CLT.

Clausula 262 - DIARIAS DE VIAGEM
Por ocasido de viagem a servico, a Funsalde adiantard o numerdrio destinado ao

deslocamento, hospedagem e alimentacéo, a titulo de diaria, conforme o previsto no art. 457,
8§2° da CLT, na Sumula 101 do TST e em regramento proprio da Fundagéo.
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Clausula 272 - UNIFORMES, EQUIPAMENTOS OU INSTRUMENTOS DE
TRABALHO

A Funsatde fornecera gratuitamente aos empregados equipamento de protecdo individual,
bem como uniformes quando as condic¢des técnicas exigirem, bem como os instrumentos e
aparelhos de trabalho indispensaveis ao bom desempenho das fungdes, conforme estabelecido

em normativas especificas.

Clausula 282 - ALIMENTACAO / VALE REFEICAO

A Funsaude fornecera alimentacéo (almogo ou jantar) ao empregado que cumprir jornada de
trabalho de 08 horas diérias e também quando tiver que cumprir horas extras a partir de 2

(duas) horas além de seu turno normal.

Paragrafo Primeiro. Ndo havendo condi¢bes de fornecer alimentacdo no local de trabalho, a
Funsalde concederd Vale Refeicdo, que sera fornecido em quantidade de tantos quantos
forem os turnos de no minimo 8 (oito) horas de trabalho prestado no més.

Paragrafo Segundo: Ato da Diretoria Executiva pode estender o beneficio de que trata a

presente clausula aos demais empregados da Funsalde que tem jornada semanal de 40 hs.

Paragrafo Terceiro: O Vale-Refeicdo tem carater indenizatorio, e é concedido para execucao
do trabalho, ndo se integrando ao salario, para quaisquer efeitos legais ou trabalhistas,
conforme indicado no art. 457, 82° da CLT.
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Pardgrafo Quarto: Ato da Diretoria Executiva definird o valor do beneficio de vale
alimentacdo ou vale refeicdo e o desconto deverd ser de 20% do valor concedido pela

entidade empregadora.
Clausula 292 - ACOMODACOES CONDIGNAS

A Funsaude devera fornecer acomodacdes condignas nos espacgos destinados ao descanso dos
empregados, quanto a higiene e a ambiéncia, sempre que a jornada de trabalho dos mesmos

for superior a 08 (oito) horas consecutivas.
Clausula 302 - AUXILIO FUNERAL

No caso de morte de empregado, comprovado por atestado de 6bito, a Funsalude pagara o
valor equivalente ao menor salario da Fundacéo a familia do empregado falecido.

Clausula 312 - SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

A Funsaude implantara o Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSOQ), de
carater preventivo e diagnéstico dos agravos a saude do trabalhador, sendo de sua
responsabilidade elaborar os relatérios respectivos, bem como o Plano de Prevencdo de

Riscos Ambientais (PPRA), e o Perfil Profissiogréfico Previdenciario (PPP).

Paragrafo Primeiro. Cabera ao empregado comunicar, de pronto, a chefia imediata, a

ocorréncia de acidente do trabalho, para elaboracdo do Relatério de Investigagdo e posterior
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encaminhamento & Coordenacdo de Salude e Seguranca do Trabalho, para as devidas

providéncias.

Paragrafo Segundo. A Funsaide comunicara a Previdéncia Social, por meio do Comunicado
de Acidente de Trabalho (CAT), os acidentes ocorridos em suas dependéncias até o primeiro

dia atil subsequente ao acontecido e enviara copia do mesmo ao Sindicato respectivo;

Paragrafo Terceiro. Os empregados que tiverem alguma limitacdo, em razdo de acidente de
trabalho ou de doenca adquirida em consequéncia das condi¢cfes de trabalho, ocorrido na
Funsaude, e que ndo forem aposentados pela Previdéncia Social, deverdo ser aproveitados em
funcdo compativel, conforme a orientacdo do Centro de Reabilitacdo Profissional da

Previdéncia Social.

Paragrafo Quarto. A Funsaude promovera, regularmente, campanhas de prevencao contra as
Doencas Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho (DORT), ao uso abusivo de alcool e
outras drogas, e a outras doencas prevalentes na populacdo e nos segmentos profissionais

preponderantes da Fundagéo.

Clausula 322 - EXAME PERIODICO

Todos os empregados serdo submetidos anualmente, ou em intervalos menores, a exame
médico periddico, orientado para seu emprego / funcdo e idade, de acordo com a
programacédo que for estabelecida pela Coordenacdo de Saude e Seguranca do Trabalho da

Fundacéo.
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Paragrafo Primeiro. Os resultados dos exames médicos, inclusive os complementares, serdo

comunicados aos empregados, observado os preceitos da ética médica.

Pardgrafo Segundo. No caso de dispensa de empregado, decorridos mais de 6 (seis) meses do

ultimo exame periddico, a Funsalde realizard exame médico demissional.

Clausula 332 - ATESTADOS

A Funsaude reconhecera atestado médico ou odontolégico, bem como declaracdo de
comparecimento a consulta médica ou odontoldgica entregue pelo empregado, todavia, para
fins de abono de faltas, deve o atestado ou declaracdo de comparecimento ser entregue em até
48 (quarenta e oito) horas da data de emissdo, devendo ser aceito com aviso de recebimento

do mesmo.

Paragrafo Unico: Para o abono de falta, ainda sera necessario que o atestado seja fornecido
por médico ou odontélogo devidamente habilitado e identificado, devendo constar
obrigatoriamente a data e horério de atendimento, bem como o carimbo do referido

profissional e o periodo que é atestado para afastamento.

Clausula 342 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES (CIPA)

A Funsalde constituird a Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), conforme as

instrugcdes do MT.
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Paragrafo Primeiro. Para os empregados que fizerem parte da CIPA, caberd o mandato de 1
(um) ano, permitindo-se apenas 1 (uma) reeleicdo, conforme item 5.7 da Norma
Regulamentadora5 - NR 5/ MT.

Paragrafo Segundo. O empregado eleito para compor a CIPA gozara de estabilidade

provisoria na forma da lei.

Paragrafo Terceiro. Havendo solicitacdo de desligamento de membro integrante da CIPA,

este deverd declarar formalmente a sua intengao.
Clausula 352 - GESTAO DE PESSOAS

A Funsalde mantera um Programa voltado para a politica de gestdo de pessoas que buscara,
principalmente, o desenvolvimento pessoal e profissional do empregado, envidando esforgcos
para que, diretamente ou por meio de parcerias externas, desenvolva programas que
contemplem as éareas de saude, educacdo, formacdo profissional, qualidade de vida e
responsabilidade social.

Paragrafo Primeiro. A Fundacdo promovera debates internos sobre a promocéo de igualdade
de género, o combate a violéncia doméstica, a valorizacdo da diversidade, sobre a

sustentabilidade ambiental.

Paragrafo Segundo. A Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas e a Unidade de
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Conformidade e Gestéo de Riscos desenvolverdo campanhas de conscientizacdo e orientacao
destinada aos empregados e gestores, sobre temas como assédio moral, assédio sexual e
outras formas de discriminacdo de género, etnia, religido ou ideologia, com 0 objetivo de
prevenir a ocorréncia de tais distorcdes e coibir atos e posturas discriminatorias nos

ambientes de trabalho e na sociedade de forma geral.

Paragrafo Terceiro. Poderdo ser instituidos beneficios gerais ou especificos aos empregados
do quadro proprio da Funsaude, via proposta da Diretoria Executiva ao Conselho Curador e

respeitados os limites financeiros estabelecidos pela Diretoria.

Clausula 362 - TRANSPARENCIA DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

A Funsadde divulgar, por intermédio de seu portal online, Boletim Administrativo, todos os
atos relativos a promogdo, (re) classificacdo, (re) enquadramento, transferéncia e contratacao

de pessoal, discriminando-os individualmente.

Paragrafo Primeiro. Todos os comunicados referentes a escala de servicos, trabalho, folga,
férias, plantGes e afins deverdo ser emitidos em papel timbrado e assinado pelas chefias.

Paragrafo Segundo. Considerando o disposto na Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD),
devera constar, no Contrato de Trabalho, clausulas especificas que autorizem a Funsalde
transmitir os dados dos empregados a terceiros, tais como seguro de vida, sindicatos, entre

outros.
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Paragrafo Terceiro. O empregado devera declarar, sob as penas da lei, serem integralmente
verdadeiras as informacgBes por ele prestadas & Fundacdo no ato de sua admisséo,
comprometendo-se, ainda, a manter atualizados seus dados cadastrais (como endereco,
telefone, e-mail, etc.), bem como a declaracdo apresentada, conforme estabelecido na

Clausula 62 deste Protocolo.
Clausula 372 — ESTABILIDADES

O presente Protocolo de Relagbes de Trabalho reconhece a estabilidade do empregado nas
seguintes situagoes:

| - Empregado eleito, integrante da CIPA - Conforme previsto no art. 165 e paragrafo Unico
da CLT,; eart. 10, inciso 1, a, da ADCT, CRFB/88 e Siumula 339 do TST;

Il - Empregada Gestante e maes adotivas - Conforme previsto em legislacdo especifica, CLT
e CRFB/88;

Il - Empregado Acidentado - O empregado acidentado, e afastado por mais de 15 (quinze)
dias, quando tiver alta médica, e retorno as suas atividades, tem estabilidade proviséria de 12
(doze) meses, conforme art. 118, da Lei n° 8.213/1991, que dispde sobre o Plano de
Beneficios da Previdéncia Social e d& outras providéncias;

IV - Empregado eleito Dirigente Sindical - Conforme art. 543, § 3° da CLT e art. 8°, inciso
VIl da CRFB/88.

Clausula 382 - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A rescisdo do Contrato de Trabalho do empregado da Fundacdo, admitido por processo de
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Concurso Publico, poderd ocorrer por ato unilateral, em qualquer hipdtese motivada, de
acordo com o art. 25 e pardgrafo Unico da Lei n° 17.186/2020, que instituiu a Funsalde, e o
art. 80, paragrafo unico e incisos, do Decreto Estadual n® 33.691/2020, que dispde sobre o

Estatuto Social da mesma.

Paragrafo Primeiro. A solicitacdo de dispensa, pelo empregador, sem justa causa, devera ser
comunicada a Coordenacdo de Gestdo de Pessoal e Relacdes do Trabalho, atraves de
formulario préprio, explicitando a motivacdo da decisdo, para que seja instalado

procedimento proprio.

Paragrafo Segundo. Nos pedidos de demissdo por iniciativa do empregado, este devera
encaminhar, para protocolo na Coordenacdo de Gestdo de Pessoal e Relagbes do Trabalho,
documento proprio informando a sua solicitacdo de dispensa, com sua respectiva justificativa,

assinadas em duas vias.

Paragrafo Terceiro. Conforme determina o art. 487, inciso Il da CLT, a parte que tomar a
iniciativa da rescisdo do contrato de trabalho, devera informar a outra por meio de documento
préprio, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

a) A falta de aviso prévio por parte da Funsaide ensejara o dever de indenizar o empregado
pelo montante respectivo, conforme previsto no art. 487, § 1°da CLT.

b) A falta de aviso prévio por parte do empregado, da o direito a Funsaide de descontar o

montante respectivo de suas verbas rescisorias, conforme previsto no art. 487, § 2°da CLT.
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Pardgrafo quarto. O disposto acima ndo se aplica aos empregados comissionados com

clausula de demissao ad nutum.
Clausula 392 - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais, mediante identificacdo, terdo acesso aos locais e em horarios
previamente determinados pela Dire¢do da Funsaude, para comunicar-se diretamente com 0s

empregados.
Clausula 402 - RELAQAO DE EMPREGADOS

A Funsaude enviard ao Sindicato Profissional respectivo,quando solicitado, limitado a uma

vez ao ano, as relacdes dos empregados pertencentes a categoria.

Clausula 412 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A Funsaude descontara dos seus empregados, em més e valor percentual definido em
Assembleia Geral das respectivas categorias, contribuicdo para manutencdo das atividades
sindicais, conforme o previsto em legislacdo, com prévia e expressa autorizacdo do
empregado a Fundacéo, observada a Sumula Vinculante n° 40 do STF.

Clausula 422 - CONTRIBUICAO SINDICAL

Quanto & Contribuicdo Sindical, a Funsaude procederd na forma da legislacdo vigente,
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conforme preceitua o art. 580, inciso I; e art. 582, 81° da CLT e legislagdo complementar
posterior.

Clausula 432 - MENSALIDADE SINDICAL

A Funsaude descontard o valor destinado a titulo de mensalidade sindical dos empregados
associados aos Sindicatos das categorias profissionais respectivas, desde que previamente

autorizado pelos mesmos.

Clausula 442 - DISPOSICOES GERAIS

O presente Protocolo devera ser disponibilizado a todos os empregados, ndo sendo escusavel
0 desconhecimento de seus termos, bem como os do Plano de Empregos, Salarios e
Remuneracgéo - PESR e o Plano de Empregos em Comisséo e Funcdes de Confianca.

Paragrafo Primeiro. O presente Protocolo podera ser modificado a qualquer momento, por
propositura da Diretoria Executiva e analise do Conselho Curador, respeitada a legislacdo
vigente e as necessidades da Funsalde.

Paragrafo Segundo. Os casos omissos neste Protocolo serdo devidamente analisados pela

Diretoria Executiva, instruidos, justificados e submetidos a aprovacdo do Conselho Curador.

Paragrafo Terceiro. Este Protocolo de Relagfes de Trabalho entrara em vigor na data da sua

publicizacéo.
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Fortaleza - CE, 30 de margo de 2022.

Yara Ribeiro de Senna Souza

Diretora de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas — Funsatde

Manoel Pedro Guedes Guimaraes

Diretor-Presidente — Funsaude
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