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NR 1 - Disposicoes Gerais e
gerenciamento de riscos ocupacionais

1.1 Objetivo

1.1.1 O objetivo desta Norma € estabelecer as disposicoes gerais, o campo de
aplicacdo, os termos e as definicoes comuns as Normas Regulamentadoras —
NR relativas a seguranca e saude no trabalho e as diretrizes e os requisitos
para o gerenciamento de riscos ocupacionais e as medidas de prevencao em
Seguranca e Saude no Trabalho - SST.
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NR 1 - Disposicoes Gerais e
gerenciamento de riscos ocupacionais

1.2 Campo de aplicacao

1.2.1 As NR obrigam, nos termos da lei, empregadores e empregados,
urbanos e rurais.

1.2.1.1 As NR sdo de observancia obrigatdria pelas organizacoes e pelos
orgaos publicos da administracdo direta e indireta, bem como pelos érgaos
dos Poderes Legislativo, Judiciario e Ministério Publico, que possuam
empregados regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho.
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NR 1 - Disposicoes Gerais e
gerenciamento de riscos ocupacionais

1.4 Direitos e deveres
1.4.1 Cabe ao empregador:

a) cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre
seguranca e saude no trabalho;

b) informar aos trabalhadores:
l. 0s riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho;

ll. as medidas de prevencao adotadas pela empresa para eliminar ou reduzir
tais riscos;

‘ FUNSAUDE
[ CEARA



NR 1 - Disposicoes Gerais e
gerenciamento de riscos ocupacionais
1.4 Direitos e deveres

1.4.1 Cabe ao empregador:

b) informar aos trabalhadores:

lll. os resultados dos exames médicos e de exames complementares de
diagndstico aos quais os proprios trabalhadores forem submetidos; e os

resultados das avaliacoes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

IV. os resultados das avaliacoes ambientais realizadas nos locais de
trabalho.
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NR 1 - Disposicoes Gerais e
gerenciamento de riscos ocupacionais

1.4 Direitos e deveres
1.4.1 Cabe ao empregador:

c) elaborar ordens de servico sobre seguranca e saude no trabalho, dando
ciéncia aos trabalhadores;

d) permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a
fiscalizacao dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e saude
no trabalho;

e) determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente
ou doenca relacionada ao trabalho, incluindo a analise de suas causas;

f) disponibilizar a Inspecao do Trabalho todas as informacoes relativas a
seguranca e saude no trabalho; e
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NR 1 - Disposicoes Gerais e
gerenciamento de riscos ocupacionais

1.4 Direitos e deveres
1.4.1 Cabe ao empregador:

g) implementar medidas de prevencao, ouvidos os trabalhadores, de acordo
com a seguinte ordem de prioridade:

l. eliminacao dos fatores de risco;
Il. minimizacao e controle dos fatores de risco, com a adocao de medidas de
protecao coletiva;

lll. minimizacao e controle dos fatores de risco, com a adocao de medidas
administrativas ou de organizacao do trabalho; e
IV. adocao de medidas de protecao individual.
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NR 1 - Disposicoes Gerais e
gerenciamento de riscos ocupacionais
1.4.2 Cabe ao trabalhador:

a) cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranca e saude
no trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas pelo
empregador;

b) submeter-se aos exames médicos previstos nas NR;
c) colaborar com a organizacao na aplicacao das NR; e

d) usar o equipamento de protecao individual fornecido pelo empregador.
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NR 1 - Disposicoes Gerais e
gerenciamento de riscos ocupacionais

1.7 Capacitacao e treinamento em Seguranca e Saude no Trabalho

1.7.1 O empregador deve promover capacitacao e treinamento dos
trabalhadores, em conformidade com o disposto nas NR.

1.7.1.1 Ao término dos treinamentos inicial, periddico ou eventual, previstos
nas NR, deve ser emitido certificado contendo o nome e assinatura do
trabalhador, conteddo programatico, carga horaria, data, local de realizacao
do treinamento, nome e qualificacao dos instrutores e assinatura do
responsavel técnico do treinamento.
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NR 1 - Disposicoes Gerais e
gerenciamento de riscos ocupacionais

1.7 Capacitacao e treinamento em Seguranca e Saude no Trabalho

1.7.1.2 A capacitacao deve incluir:
a) treinamento inicial;

b) treinamento periddico; e

c) treinamento eventual.

1.7.1.2.1 O treinamento inicial deve ocorrer antes de o trabalhador iniciar
suas funcoes ou de acordo com o prazo especificado em NR.

1.7.1.2.2 O treinamento periddico deve ocorrer de acordo com periodicidade
estabelecida nas NR ou, quando nao estabelecido, em prazo determinado
pelo empregador.
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NR 1 - Disposicoes Gerais e
gerenciamento de riscos ocupacionais

1.7 Capacitacao e treinamento em Seguranca e Saude no Trabalho

1.7.1.2.3 O treinamento eventual deve ocorrer:

a) quando houver mudanca nos procedimentos, condicoes ou operacgoes de
trabalho, que impliquem em alteracao dos riscos ocupacionais;

b) na ocorréncia de acidente grave ou fatal, que indique a necessidade de
novo treinamento; ou

c) apos retorno de afastamento ao trabalho por periodo superior a 180
(cento e oitenta) dias.

1.7.1.2.3.1 A carga horaria, o prazo para sua realizacdo e o conteudo
programatico do treinamento eventual deve atender a situacao que o
motivou.
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NR 1 - Disposicoes Gerais e
gerenciamento de riscos ocupacionais

1.7 Capacitacao e treinamento em Seguranca e Saude no Trabalho

1.7.9 Os treinamentos podem ser ministrados na modalidade de ensino a
distancia ou semipresencial, desde que atendidos os requisitos
operacionais, administrativos, tecnoldgicos e de estruturacdo pedagogica
previstos no Anexo |l desta NR.
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NR 6 - Equipamentos de protecao
individual (EPI)

6.1 Para os fins de aplicacao
desta Norma
Regulamentadora - NR,
considera-se Equipamento de
Protecao Individual - EPI, todo
dispositivo ou produto, de
uso individual utilizado pelo
trabalhador, destinado a
protecao de riscos suscetiveis
de ameacar a seguranca e a
saude no trabalho.
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NR 6 - Equipamentos de protecao
individual (EPI)

6.3 A empresa ¢ obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPI
adequado ao risco, em perfeito estado de conservacao e funcionamento, nas

seguintes circunstancias:

a) Sempre que as medidas de ordem geral nao oferecam completa protecao
contra os riscos de acidentes do trabalho ou de doencas profissionais e do

trabalho;

b) enquanto as medidas de protecao coletiva estiverem sendo implantadas;
e,
c) para atender a situacoes de emergéncia.

6.4 Atendidas as peculiaridades de cada atividade profissional, e observado o
disposto no item 6.3, o empregador deve fornecer aos trabalhadores
os EPI| adequados, de acordo com o disposto no ANEXO | desta NR.
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NR 6 - Equipamentos de protecao
individual (EPI)

6.5 Compete ao Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho - SESMT, ouvida a Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes - CIPA e trabalhadores . -

A Servico especializado em
usuarios, recomendar ao empregador o EPI Engenharia de Seguranca
adequado ao risco existente em determinada e Medicina do Trabalho
atividade.

6.5.1 Nas empresas desobrigadas a constituir SESMT, cabe ao

empregador selecionar o EPI adequado ao risco, mediante orientacao
de profissional tecnicamente habilitado, ouvida a CIPA ou, na falta desta,
o designado e trabalhadores usuarios.
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{ /] CEARA



NR 6 - Equipamentos de protecao
individual (EPI)

6.6.1 Cabe ao empregador quanto ao EPI:
a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade;
b) exigir seu uso;

c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgao nacional
competente em matéria de seguranca e saude no trabalho;

d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e

conservacao;
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NR 6 - Equipamentos de protecao
individual (EPI)

6.6.1 Cabe ao empregador quanto ao EPI:

e) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

f) responsabilizar-se pela higienizacao e manutencao periddica; e,
g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.

h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados
livros, fichas ou sistema eletrénico.
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NR 6 - Equipamentos de protecao
individual (EPI)

6.7.1 Cabe ao empregado quanto ao EPI:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservacao;

c) comunicar ao empregador qualquer alteracao que o torne improprio para
uso; e,

d) cumprir as determinacoes do empregador sobre o uso adequado.
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NR 6 - Equipamentos de protecao
individual (EPI)

A - EPI PARA PROTECAO DA CABECA
A.l - Capacete
A.2 - Capuz ou balaclava

B - EPI PARA PROTECAO DOS OLHOS E FACE
B.1 - Oculos

B.2 - Protetor facial

B.3 - Mascara de Solda

C - EPI PARA PROTECAO AUDITIVA
C.1 - Protetor auditivo
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NR 6 - Equipamentos de protecao
individual (EPI)

D - EPI PARA PROTECAO RESPIRATORIA

D.1 - Respirador purificador de ar nao motorizado;
D.2 - Respirador purificador de ar motorizado;

D.3 - Respirador de aducao de ar tipo linha de ar
comprimido;

D.4 - Respirador de aducdo de ar tipo mascara
autonoma;

D.5 - Respirador de fuga.
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NR 6 - Equipamentos de protecao
individual (EPI)

E - EPI PARA PROTECAO DO TRONCO

E.1 - Vestimentas

E.2 - Colete a prova de balas de uso permitido para
vigiantes que trabalhem portando arma de fogo, para
protecao do tronco contra riscos de origem mecanica.
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NR 6 - Equipamentos de protecao
individual (EPI)

F - EPI PARA PROTECAO DOS MEMBROS
SUPERIORES

F.1 - Luvas;

F.2 - Creme protetor;

F.3 - Manga;

F.4 - Bracadeira;

F.5 - Dedeira.

G - EPI PARA PROTECAO DE MEMBROS INFERIORES
G.1 - Calcado;

G.2 - Meig;

G.4 - Calca. (5 FUNSAUIDE




NR 6 - Equipamentos de protecao
individual (EPI)

H — EPI PARA PROTECAO DO CORPO INTEIRO.

H.1 - Macacao;

H.2 - Vestimenta de corpo inteiro.

| - EPI PARA PROTECAO CONTRA QUEDAS COM
DIFERENCA DE NIVEL.

I.1 - Cinturao de seguranca com dispositivo trava
quedas;

I.2 - Cinturao de seguranca com talabarte.
(G




NR 7 - Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional - PCMSO

7.1 OBJETIVO

7.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece diretrizes e requisitos
para o desenvolvimento do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO nas organizacoes, com o objetivo de proteger e
preservar a saude de seus empregados em relacdo aos riscos ocupacionais,
conforme avaliacao de riscos do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR

da organizacao.
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NR 7 - Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional - PCMSO

7.2 CAMPO DE APLICACAO

7.2.1 Esta Norma se aplica as organizacoes e aos orgaos publicos da
administracao direta e indireta, bem como aos 6rgaos dos poderes
legislativo e judiciario e ao Ministério Publico, que possuam empregados
regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.
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NR 7 - Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional - PCMSO

7.3 DIRETRIZES

7.3.1 O PCMSO ¢ parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da
organizacao no campo da salde de seus empregados, devendo estar
harmonizado com o disposto nas demais NR.

7.3.2 Sao diretrizes do PCMSO:

a) rastrear e detectar precocemente os agravos a saude relacionados ao
trabalho;

b) detectar possiveis exposicoes excessivas a agentes nocivos ocupacionais;

c) definir a aptidao de cada empregado para exercer suas funcoes ou tarefas
determinadas; e Fuvsaoe




NR 7 - Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional - PCMSO

7.3.2 Sao diretrizes do PCMSO:

d) subsidiar a implantacdo e o monitoramento da eficacia das medidas de
prevencao adotadas na organizacao;

e) subsidiar analises epidemioldgicas e estatisticas sobre os agravos a
saude e sua relacdo com os riscos ocupacionais;

f) subsidiar decisoes sobre o afastamento de empregados de situacoes de
trabalho que possam comprometer sua saude;

g) subsidiar a emissao de notificacoes de agravos relacionados ao trabalho,
de acordo com a regulamentacao pertinente;

h) subsidiar o encaminhamento de empregados a Previdéncia Social;
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NR 7 - Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional - PCMSO

7.3.2 Sao diretrizes do PCMSO:

i) acompanhar de forma diferenciada o empregado cujo estado de saude
possa ser especialmente afetado pelos riscos ocupacionais;

j) subsidiar a Previdéncia Social nas acdes de reabilitagao profissional;
k) subsidiar acoes de readaptagao profissional;

I) controlar a imunizagao ativa dos empregados, relacionada a riscos
ocupacionais, sempre que houver recomendacao do Ministério da Saude.
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NR 7 - Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional - PCMSO

7.4 RESPONSABILIDADES
7.4.1 Compete ao empregador:
a) garantir a elaboracao e efetiva implantacao do PCMSO;

b) custear sem 6nus para o empregado todos os procedimentos relacionados
ao PCMSO;

c) indicar médico do trabalho responsavel pelo PCMSO.
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NR 7 - Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional - PCMSO

7.5 PLANEJAMENTO

7.5.1 O PCMSO deve ser elaborado considerando os riscos ocupacionais
identificados e classificados pelo PGR.

7.5.2 Inexistindo médico do trabalho na localidade, a organizacdo pode
contratar médico de outra especialidade como responsavel pelo PCMSO.

7.5.3 O PCMSO deve incluir a avaliacao do estado de saude dos empregados
em atividades criticas, como definidas nesta Norma, considerando os riscos
envolvidos em cada situacao e a investigacao de patologias que possam
impedir o exercicio de tais atividades com seguranca.
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NR 7 - Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional - PCMSO

7.5.4 A organizacao deve garantir que o PCMSO:

a) descreva os possiveis agravos a saude relacionados aos riscos
ocupacionais identificados e classificados no PGR;

b) contenha planejamento de exames médicos clinicos e complementares
necessarios, conforme os riscos ocupacionais identificados, atendendo ao
determinado nos Anexos desta NR;
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NR 7 - Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional - PCMSO

7.5.4 A organizacao deve garantir que o PCMSO:

c) contenha os critérios de interpretacao e planejamento das condutas
relacionadas aos achados dos exames médicos;

d) seja conhecido e atendido por todos os médicos que realizarem os exames
medicos ocupacionais dos empregados;

e) inclua relatdrio analitico sobre o desenvolvimento do programa, conforme o
subitem 7.6.2 desta NR.
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NR 7 - Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional - PCMSO

7.5.5 O médico responsavel pelo PCMSO, caso observe inconsisténcias no
inventario de riscos da organizacao, deve reavalia-las em conjunto com os

responsaveis pelo PGR.
7.5.6 O PCMSO deve incluir a realizacao obrigatoria dos exames médicos:
a) admissional;

b) periddico;

c) de retorno ao trabalho;

d) de mudanca de riscos ocupacionais;

e) demissional.
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NR 7 - Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional - PCMSO

7.5.7 Os exames médicos de que trata o subitem 7.5.6 compreendem
exame clinico e exames complementares, realizados de acordo com as
especificacOes desta e de outras NR.

7.5.8 O exame clinico deve obedecer aos prazos e a seguinte periodicidade:

| - no exame admissional: ser realizado antes que o empregado assuma suas
atividades;
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NR 7 - Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional - PCMSO

7.5.8 O exame clinico deve obedecer aos prazos e a seguinte periodicidade:
Il - no exame periddico: ser realizado de acordo com os seguintes intervalos:

a) para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e
classificados no PGR e para portadores de doencas cronicas que aumentem
a susceptibilidade a tais riscos:

1. a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico responsavel;

2. de acordo com a periodicidade especificada no Anexo IV desta Norma,
relativo a empregados expostos a condicoes hiperbaricas;

b) para os demais empregados, o exame clinico deve ser realizado a cada
dois anos. 0 FuNsAUDE



NR 7 - Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional - PCMSO

7.5.9 No exame de retorno ao trabalho, o exame clinico deve ser realizado
antes que o empregado reassuma suas funcoes, quando ausente por periodo
igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenca ou acidente, de
natureza ocupacional ou nao.

7.5.9.1 No exame de retorno ao trabalho, a avaliacdo médica deve definir a
necessidade de retorno gradativo ao trabalho.
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NR 7 - Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional - PCMSO

7.5.10 O exame de mudanca de risco ocupacional deve, obrigatoriamente,
ser realizado antes da data da mudanca, adequando-se o controle médico
A0S NOVOS riscos.

7.5.11 No exame demissional, o exame clinico deve ser realizado em até 10
(dez) dias contados do término do contrato, podendo ser dispensado caso o
exame clinico ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de
135 (centro e trinta e cinco) dias, para as organizacoes graus derisco 1 e 2, e
ha menos de 90 (noventa) dias, para as organizacoes graus de risco 3 e 4.
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NR 7 - Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional - PCMSO

7.5.19.1 O ASO deve conter no minimo:
a) razao social e CNPJ ou CAEPF da organizacao;
b) nome completo do empregado, o niumero de seu CPF e sua funcao;

c) a descricao dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no
PGR que necessitem de controle médico previsto no PCMSO, ou a sua
inexisténcia;

d) indicacao e data de realizacdo dos exames ocupacionais clinicos e
complementares a que foi submetido o empregado;
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NR 7 - Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional - PCMSO

7.5.19.1 O ASO deve conter no minimo:
e) definicdo de apto ou inapto para a fungao do empregado;

f) o nome e nimero de registro profissional do médico responsavel pelo
PCMSO, se houver;

g) data, niumero de registro profissional e assinatura do médico que
realizou o exame clinico.
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NR 7 - Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional - PCMSO

7.6 DOCUMENTACAO

7.6.1 Os dados dos exames clinicos e complementares deverdo ser
registrados em prontuario meédico individual sob a responsabilidade do
médico responsavel pelo PCMSO, ou do médico responsavel pelo exame,
guando a organizacao estiver dispensada de PCMSO.

7.6.1.1 O prontuario do empregado deve ser mantido pela organizacao, no
minimo, por 20 (vinte) anos apos o seu desligamento, exceto em caso de
previsao diversa constante nos Anexos desta NR.
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NR 7 - Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional - PCMSO

7.6 DOCUMENTACAO

7.6.1.2 Em caso de substituicao do médico responsavel pelo PCMSO, a
organizacao deve garantir que os prontuarios médicos sejam formalmente

transferidos para seu sucessor.

7.6.1.3 Podem ser utilizados prontuarios médicos em meio eletronico
desde que atendidas as exigéncias do Conselho Federal de Medicina.
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NR 7 - Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional - PCMSO

7.6.2 O médico responsavel pelo PCMSO deve elaborar relatorio analitico
do Programa, anualmente, considerando a data do ultimo relatdrio, contendo,

no minimo:
a) o numero de exames clinicos realizados;
b) o numero e tipos de exames complementares realizados;

c) estatistica de resultados anormais dos exames complementares,
categorizados por tipo do exame e por unidade operacional, setor ou funcgao;
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NR 7 - Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional - PCMSO

7.6.2 O médico responsavel pelo PCMSO deve elaborar relatdrio analitico
do Programa, anualmente, considerando a data do ultimo relatdrio, contendo,

no minimo:

d) incidéncia e prevaléncia de doencas relacionadas ao trabalho,
categorizadas por unidade operacional, setor ou funcao;

e) informacoes sobre o numero, tipo de eventos e doencas informadas nas
CAT, emitidas pela organizacao, referentes a seus empregados;

f) analise comparativa em relacdo ao relatdrio anterior e discussao sobre as
variagoes nos resultados.
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NR 9 - Avaliacado e controle das exposicoes
ocupacionais agentes fisicos quimicos e
biologicos

1 Objetivo

9.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece os requisitos para a
avaliacdo das exposicoes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos quando identificados no Programa de Gerenciamento de Riscos -
PGR, previsto na NR-1, e subsidia-lo quanto as medidas de prevencao para
0S riscos ocupacionais.
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NR 9 - Avaliacado e controle das exposicoes
ocupacionais agentes fisicos quimicos e

biologicos
9.2 Campo de Aplicacao

9.2.1 As medidas de prevencao estabelecidas nesta Norma se aplicam onde
houver exposicoes ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos.

9.2.1.1 A abrangéncia e profundidade das medidas de prevencao dependem
das caracteristicas das exposicoes e das necessidades de controle.
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NR 9 - Avaliacao e controle das
exposi¢coes ocupacionais agentes fisicos
quimicos e biologicos

9.2 Campo de Aplicacao

9.2.2 Esta NR e seus anexos devem ser utilizados para fins de prevencao e
controle dos riscos ocupacionais causados por agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos.

9.2.2.1 Para fins de caracterizacao de atividades ou operacoes insalubres ou
perigosas, devem ser aplicadas as disposicoes previstas na NR-15 -
Atividades e operacoes insalubres e NR-16 - Atividades e operacgoes
perigosas. ‘_/ FUNSAUDE




NR 9 - Avaliacao e controle das
exposi¢coes ocupacionais agentes fisicos
quimicos e biologicos

9.3 Identificacao das Exposicoes
Ocupacionais aos Agentes Fisicos, Quimicos
e Bioldgicos

9.3.1 A identificacdo das exposicoes S - A : | PGR

ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e o PROGRAMA DE
. , . / . . \ GERENCIAMENTO
biologicos devera considerar: ! DE RISCOS

a) descricao das atividades;

b) identificacao do agente e formas de
exposicao;

c) possiveis lesdoes ou agravos a saude {5 Eunsatoe
: . e e lc
relacionados as exposicoes identificadas;
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9.3.1 A identificacao das exposicoes
ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos devera considerar:

v
PGR

3 R~ RA ; . € PROGRAMA DE
e) medidas de prevencao ja existentes; e ' Sl

DE RISCOS

d) fatores determinantes da exposicao;

f) identificacao dos grupos de trabalhadores
expostos.

“. FUNSAUDE
{ | CEARA
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9.4 Avaliacao das Exposicoes Ocupacionais
aos Agentes Fisicos, Quimicos e Biologicos

9.4.1 Deve ser realizada analise preliminar
das atividades de trabalho e dos dados ja
disponiveis relativos aos agentes fisicos,
guimicos e bioldgicos, a fim de determinar a
necessidade de adocao direta de medidas de
prevencao ou de realizacao de avaliacoes
qualitativas ou, quando aplicaveis, de
avaliacoes quantitativas.

FUNSAUDE
{ /] CEARA
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9.4.2 A avaliacao quantitativa das exposicoes
ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos, quando necessaria, devera ser
realizada para:

a) comprovar o controle da exposicao
ocupacional aos agentes identificados;

b) dimensionar a exposicao ocupacional dos
grupos de trabalhadores;

c) subsidiar o equacionamento das medidas
de prevencao.

FUNSAUDE
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9.4.2.1 A avaliacao quantitativa deve ser
representativa da exposicao ocupacional,
abrangendo aspectos organizacionais e
condicoes ambientais que envolvam o
trabalhador no exercicio das suas atividades.

9.4.3 Os resultados das avaliacoes das
exposicoes ocupacionais aos agentes fisicos,
quimicos e biolégicos devem ser incorporados
ao inventario de riscos do PGR.

FUNSAUDE
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9.5 Medidas de Prevencao e Controle das
Exposicoes Ocupacionais aos Agentes
Fisicos, Quimicos e Bioldgicos

+ Efetivo
Elimlnaqéo Eliminar o agente

Su bSﬁl‘UiQéIO Substituir o agente

controles de

oY
Engenharia 1CG1 L'ﬂafeq“"’e deriscos fisicos

9.5.1 As medidas de prevencao e controle
das exposicoes ocupacionais referentes a
cada agente fisico, quimico e bioldgico estao
estabelecidas nos Anexos desta NR. - Efetivo

Ajuste ou mudanga de método de trabalho

Controles
Administrativos

Utilizagdo de EPI

FUNSAUDE
! [ CEARA
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+ Efetivo

9.5.2 Devem ser adotadas as medidas
necessarias para a eliminacao ou o controle
das exposicoes ocupacionais relacionados aos
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, de
acordo com os critérios estabelecidos nos
Anexos desta NR, em conformidade com o
PGR.

9.5.3 As medidas de prevencao e controle -
das exposicoes ocupacionais integram os
controles dos riscos do PGR e devem ser
incorporados ao Plano de Acao.

Elimlnaqéo Eliminar o agente

Su bSﬁl‘UiQéIO Substituir o agente

controles de

oY
Engenharia 1CG1 L'ﬂafeq“"’e deriscos fisicos

Controles Ajuste ou mudanga de método de trabalho

Administrativos

Utilizagdo de EPI

FUNSAUDE
! [ CEARA







