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CODIGO DE CONDUTA, ETICA E INTEGRIDADE

APRESENTACAO

A Fundagao Regional de Saude (Fun-
saude) tem como pilar a construcdo de
uma sociedade em que todos tenham
acesso a saude. Considerando a salde,
assim como define a Constituicdo Federal
de 1988, ndo apenas a auséncia de doenca,
mas o acesso universal e igualitdrio a uma
vida mais digna.

A garantia de um servico marcado
pela eficiéncia, mas também pela hones-
tidade, diversidade, respeito e transparén-
cia é parte fundamental da continua efe-
tivacdo de direitos no Sistema Unico de
Saude (SUS) . E é sobre isto que trata a
primeira versdo do Cddigo de Conduta,
Etica e Integridade.

O documento - primeiro de uma série
de acdes e normas para o compliance da
Funsaude - relne os preceitos que devem
ser seguidos por todos os agentes publi-
cos, em todos os niveis de direcado, irma-
nados e responsaveis por um resultado
final decorrente de compartilhamentos
diarios no cumprimento das atribui¢cdes
de cada um.

As normas éticas aqui previstas devem
também ser apropriadas pelos usuérios -
cientes de qual atendimento demandar -, e
exigidas de todos os parceiros e fornecedo-
res que se relacionam com a administragao
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publica. De forma a criarmos uma comuni-
dade sintonizada em altos principios.

A credibilidade da Funsalude sera o
resultado do cumprimento de seus com-
promissos com o cidaddo. Dai a importan-
cia da ampla disseminagao dos principios
éticos e condutas expressos neste Codigo,
bem como a capacitagdo anual dos agen-
tes publicos ja prevista.

Por fim, deve-se considerar que a
Funsalde se obriga a ser pautada pelos
principios da Administragcao Publica pre-
vistos na Constituicao da Republica,
como os da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e,
ainda, os da razoabilidade, proporcionali-
dade, motivacdo, devido processo legal e
seguranca juridica.
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CAPITULO I

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 10, O presente Cédigo de Conduta, Etica
e Integridade da Funsaude tem por objetivo
dispor sobre as atitudes esperadas de seus
agentes publicos, em todos os niveis hierar-
quicos e nos relacionamentos com terceiros,
fundadas em valores éticos e principios de
integridade, configurando-se como uma
matriz de referéncia.

Paragrafo unico. Para efeito deste Cdodigo,
€ considerado agente publico todo aquele
gue exerce, por prazo determinado ou inde-
terminado, com ou sem remuneragao - por
eleicdo, nomeacao, designagao, contratagao,
cessdo, ou qualguer outra forma de investi-
dura ou vinculo -, mandato, cargo, emprego
ou fungao, assim como bolsista, estagiario
e menor aprendiz.

Art. 20, Este Cédigo tem carater obrigatério
para todos os agentes publicos com vinculo
direto, indireto com a Funsaude, sob qualquer
forma, e por terceiros, sendo compromisso
individual e coletivo.

§ 1° E obrigatdria a assinatura pelos agentes
publicos da Declaragcdo de Conhecimento e
Compromisso (anexo Unico) acerca das dis-
posicoes deste Codigo.

Este Codigo

tem por objetivo
dispor sobre

as atitudes
esperadas de
seus agentes
publicos, em
todos os niveis
hierarquicos

e nos
relacionamentos
com terceiros,
fundadas em
valores éticos

e principios de
integridade
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Os agentes
publicos em
cargo de chefia
sao obrigados
a divulgar os
valores éticos
e institucionais
da Funsaude e
as definicoes
deste Codigo
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§ 2°. Qualquer pessoa que venha a manter a
relagdo contratual com a Funsaude - parcei-
ros, fornecedores e por qualquer pessoa fisica
ou juridica de direito publico ou privado - deve
aceitar o cumprimento, no que couber, das
condutas previstas neste Codigo.

Art. 3°. Os agentes publicos que ocupam cargo
de chefia, gerenciamento, coordenagao e dire-
cao, representam a Funsaude perante seus
subordinados hierdrquicos e sdo obrigados a:

I - conhecer detalhadamente este
Cddigo, de modo a esclarecer duvidas
de sua equipe ou encaminhar a Comis-
sdo Setorial de Etica Publica - Fun-
salde, quando necessério;

Il - adotar comportamentos e atitudes
gue correspondam ao estabelecido neste
Cddigo, de modo a servir de exemplo;

Il - divulgar os valores éticos e insti-
tucionais da Funsaude e as defini¢cdes
deste Cédigo para sua equipe, parceiros,
fornecedores, contratados e outros com
quem mantenham contato institucional,
orientando-o0s sobre os procedimentos
previstos; e

IV - identificar as inconformidades e
infragOes a este Codigo e atuar de modo
a corrigi-las e elimind-las, levando os
casos ao conhecimento da Ouvido-
ria e/ou da Comissdo Setorial de Etica
Publica, quando necessario.



CODIGO DE CONDUTA, ETICA E INTEGRIDADE

Art. 4°. Para efeito deste Cédigo, adota-se as
seguintes definigoes:

I - Assédio moral: condutas abusivas, reitera-
das e sisteméaticas, manifestadas por meio de
comportamentos, palavras, gestos e agressoes
leves ou outros meios, que interferem na digni-
dade humana e direitos fundamentais das viti-
mas (liberdade, igualdade e direitos de persona-
lidade), por meio da humilhagéo e constrangi-
mento, e que resulta em prejuizo as oportunida-
des na relagéo de emprego ou na expulsdo da
vitima de seu ambiente de trabalho.

Il - Assédio sexual: conduta de natureza
sexual manifestada por contato fisico, pala-
vras, gestos ou outros meios, propostas ou
impostas a pessoas contra sua vontade, cau-
sando-lhe constrangimento e violando a sua
liberdade sexual.

Il - Brinde: qualquer objeto, geralmente sem
valor comercial, distribuido como cortesia, pro-
paganda ou por ocasido de eventos ou datas
comemorativas de carater histérico ou cultural,

IV - Conduta: comportamento, modo de agir,
de um individuo ou grupo perante a sociedade
e no ambiente de trabalho.

V - Conflito de interesses: situagao gerada
pelo confronto entre interesses publicos e pri-
vados, que possa comprometer o interesse
coletivo ou influenciar, de maneira imprdpria, o
desempenho da fungdo publica.

Brinde é
qualquer
objeto,
geralmente
sem valor
comercial,
distribuido
como cortesia

_
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VI - Desvio ético: qualquer conduta que fere
0s principios definidos em cédigos de ética e
conduta do servigo publico.

VII - Eficiéncia: presteza, eficacia, organiza-
¢cao e bom uso dos recursos disponiveis da
Administragéo Publica.

Etica VIl - Etica: refere-se ao valor institucio-
refere-se nal que busca promover os atos conside-
ao valor rados os melhores e mais justos, sem dis-
. . . tingdo ou discriminagdo de qualquer natu-
institucional reza, com base nos principios morais da
que busca Administracdo Publica.

promover

os atos IX - Impessoalidade: garantia de igualdade
considerados e isonomia nas decisdes administrativas, con-

Ih siderando a prevaléncia do interesse publico
0s 'T'e. orese sobre os interesses particulares, com objetivi-
mais justos dade e imparcialidade.

X - Integridade: refere-se ao alinhamento
consistente e a adesao a valores, principios e
normas éticas comuns com o objetivo de evi-
tar praticas de corrupgao, fraudes, irregularida-
des e desvios éticos.

Xl - Legalidade: refere-se ao exercicio das
fungdes publicas, que devem ser executadas
conforme estabelecido em lei.

XIl - Moralidade: refere-se ao exercicio das
fungdes publicas, pautado na honestidade,
probidade e, em consonancia com o principio
da legalidade.

¢’ FUNSAUDE
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X1l - Nepotismo: nomeacdo de conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, cola-
teral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, da autoridade nomeante ou de
servidor da mesma pessoa juridica investido
em cargo de diregdo, chefia ou assessora-
mento, para o exercicio de cargo em comis-
sao ou de confianca ou, ainda, de fungao
gratificada na Administracdo Publica direta
e indireta, compreendido o ajuste mediante
designagdes reciprocas.

XIV - Publicidade: refere-se a divulgacéo
dos atos ou a¢des administrativas no exerci-
cio da funcdo publica em consonancia com
0 principio da transparéncia e controle social.

XV - Responsabilidade: refere-se a obri-
gacéo juridica do agente publico de arcar
com os efeitos do préprio comportamento,
da agdo ou omissdo decorrente da compe-
téncia legal.

XVI - Transparéncia: refere-se a um des-
dobramento do principio da publicidade que
busca tornar acessiveis e compreensiveis 0s
atos publicos.

XVII - Cyberbullying: ¢ a prética de violén-
cia contra alguém, envolvendo o uso da inter-
net ou de outras tecnologias de informacao
e comunicacao relacionadas ao mundo vir-
tual, com intuito de agredir, ridicularizar, asse-
diar ou qualguer outro ato hostil que tenha a
intencao de prejudicar um individuo ou grupo.

11
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E conduta
esperada da
Funsaude é
promover a
transparéncia
nas
informacoes

e equidade de
oportunidades
nos sistemas
de avaliacdo
de resultados e
reconhecimento
por mérito da
instituicao
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Art. 5°. S0 condutas esperadas da Funsatde:

I - propiciar o desenvolvimento profissional de
seu corpo funcional, favorecendo a consciéncia
critica e a consolidagdo de comportamentos
compativeis com os valores éticos da institui¢ao;

Il - propiciar 0 acesso as informacdes e deci-
soes relacionadas as suas areas de atuagao,
visando a ampliagdo do conhecimento para a
qualificagdo de suas atividades, resguardado o
sigilo quando necessario;

Il - favorecer a liberdade de expressdo de
ideias, pensamentos e opinides sem prejudicar
a imagem institucional ou prejudicar a reputa-
¢ao de outros agentes publicos e terceiros;

IV - viabilizar o acesso as oportunidades de
crescimento intelectual e profissional compati-
veis com as finalidades da Funsaude;

V - promover a transparéncia nas informacoes
e equidade de oportunidades nos sistemas de
avaliagéo de resultados e reconhecimento por
mérito da instituicao;

VI - promover o bom relacionamento entre diri-
gentes, subordinados e entre pares, com base
nos valores institucionais que conduzam a um
ambiente de trabalho saudavel e de respeito
mutuo;

VII - assegurar a guarda e o sigilo das informagdes

de ordem pessoal e profissional, em conformidade
com a Lei Geral de Protecdo de Dados;

12
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VIII - providenciar o tratamento administrativo
adequado as sugestoes, reclamagdes, denun-
cias e demais manifestacoes apresentadas a
qualquer meio de comunicagao institucional
ou diretamente;

IX - promover a melhoria da qualidade de vida
de seus agentes publicos, proporcionando-
-lhes bem-estar, salde, higiene e seguranca
no ambiente de trabalho; e

X - disseminar os principios éticos e os com-
promissos de conduta expressos no presente
Cddigo, bem como promover anualmente
orientagdo e capacitagdo sobre seu conteddo.

Paragrafo unico. A Funsalde deve man-
ter com as entidades sindicais uma rela-
cao de respeito e transparéncia e nao pra-
ticar qualquer tipo de discriminagdo aos
profissionais sindicalizados.

Art. 6°. Sdo condutas esperadas de todos os

agentes publicos e terceiros vinculados a Funsaude:

VII - respeito ao meio ambiente;

e financeiros de forma eficiente

I - respeito a vida e ao préximo; publicidade e eficiéncia;

Il - respeito as diversidades;

11l - honestidade e confiabilidade; VIII - gestdo de recursos naturais
IV - transparéncia;

V - cumprimento das leis; e econdmica;

VI - cumprimento dos principios da IX - consciéncia ambiental
Administragao Publica, como lega- e social; e

lidade, impessoalidade, moralidade, X - promogéao da qualidade de vida.
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CAPITULO I

DOS DEVERES INSTITUCIONAIS DOS AGENTES PUBLICOS

E dever dos
agentes
publicos
promover um
ambiente de
trabalho digno
e respeitoso
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/' CEARA

Art. 7°. E dever dos agentes publicos promo-
ver um ambiente de trabalho digno e respei-
toso, ndo se admitindo violéncia no trabalho,
praticas desrespeitosas, discriminatdrias e pre-
conceituosas e assédios moral e sexual,

Art. 8°. Qualquer ato de intimidagao, ofensa
ou agressao no exercicio da fungao de cada
agente publico, contra qualquer colega de tra-
balho, bem como contra terceiros nao ligados
diretamente a empresa, como usuarios de ser-
vigos, fornecedores, autoridades, integrantes
da comunidade, dentre outros, serdo punidos
em acordo a legislagdo vigente e aos regra-
mentos internos da Funsaude.

Paragrafo unico. Qualquer ato de constran-
gimento deve ser informado pela vitima, ou por
quem dele tiver conhecimento, a Ouvidoria, ao
seu superior imediato, & Comissao Setorial de
Etica Publica ou ainda a 4rea de gestdo de
pessoas para as medidas necessarias.

Art. 9°. Ao agente publico
cabe obrigatoriamente:

I - cumprir todas as normativas internas e
externas aplicaveis a Funsalde, em especial
aquelas que dizem respeito ao atendimento
humanizado e respeitoso aos usuarios do SUS,

14
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a confidencialidade dos dados, o consenti-
mento informado, o direito a intimidade;

Il - comprometer-se com a boa execugéo de
suas atividades institucionais e laborais.

Il - desenvolver uma visdo integrada dos
macroprocessos organizacionais e de inova-
cao, certificando-se de que as solugdes tec-
noldgicas sanitarias estejam em consonancia
com as metas institucionais e seu custo-bene-
ficio do SUS;

IV - garantir o rigor técnico-cientifico das infor-
magdes transmitidas institucionalmente, sem-
pre que se manifestar sobre as atividades da
Funsaude perante os meios de comunicagao e
a opinido publica; e

V - zelar pela seguranca das informagoes téc-
nico-cientificas em observancia aos normati-
vos institucionais sobre prote¢éo do conheci-
mento e da salde das pessoas.

Art. 10. Os agentes publicos ndo devem acei-
tar, em razdo de suas atribuigdes, presentes ou
vantagens de qualquer espécie, inclusive con-
vites de carater pessoal para viagens, hospe-
dagens e outras atragdes.

§ 1°. Respeitado o interesse de representacao
institucional da Funsalde, é permitida a parti-
cipagao em seminarios, congressos e eventos
semelhantes, promovidos por pessoa fisica
ou juridica, inclusive sindicato ou associa¢ao
de classe, desde que estes ndo tenham inte-

15
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Presentes
que ndo se
enquadrem
como brindes,
deverdo ser
devolvidos
imediatamente
ou, se ndo
puderem ser
devolvidos,
serdao
destinados

a entidades
assistenciais
sem fins
lucrativos.
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resse em decisdo da esfera de competéncia
do agente publico da Funsaude.

§ 2°. Os convites recebidos para participagao
em eventos promovidos por terceiros na forma
do disposto no § 1° deste artigo, deverdo ser
comunicados a Chefia de Gabinete da Presi-
déncia da Funsaude para autorizagao da parti-
cipacdo do agente publico.

§ 3°. As despesas pessoais relativas as par-
ticipagbes em congressos, seminarios, visitas
técnicas e demais eventos relacionados as ati-
vidades exercidas na Funsalde ndo poderao
ser custeados por fornecedores, instituicoes
ou entidades privadas que mantenham rela-
¢éo com a Funsaude.

§ 4°. Casos excepcionais deverdo ser repor-
tados a Comissao Setorial de Etica Pudblica -
Funsalde de forma clara e transparente.

§ 5°. Presentes que nao se enquadrem como
brindes, deverdo ser devolvidos imediata-
mente e, se por qualquer motivo, ndo puderem
ser devolvidos, serdo destinados a entidades
assistenciais sem fins lucrativos.

Art. 11. Os agentes publicos se comprometem
a nao desempenhar atividades que possam
suscitar conflitos entre o interesse publico e
o0 interesse privado, conforme politica de pre-
vencgao, detecgdo e combate ao nepotismo e
situagdes de conflito de interesse previstas na
legislacao aplicavel.

16
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Paragrafo Unico. Sdo consideradas praticas
de nepotismo, entre outras:

I - utilizar de sua posigdo de poder para a pra- E considerada
tica de nepotismo conforme definido neste <o
Cddigo, violando as garantias constitucionais pratlc? de
de impessoalidade administrativa; nepotismo
ter ascensao
Il - ter ascensdo funcional direta sobre con- funcional direta
juge, companhewq ou paren/te em ||Inha retla, sobre c6njuge,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau; .
companheiro(a)
Il - contratar, sem licitagéo, pessoa fisica ou ou parente

pessoa juridica na qual haja administrador, ou
sécio com poder de direcdo, que seja familiar
de detentor de cargo em comissdo ou fungao
de confiangca que atue na drea responsavel
pela demanda ou contratagao; e

IV - envolver-se em operagdes da Funsalde,
cuja beneficiéria seja pessoa juridica da qual
seja sécio direto, ou seu cdnjuge, companheiro
ou parente, por consanguinidade ou afinidade,
em linha reta ou colateral até o terceiro grau.

¢/ FUNSAUDE
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E vedada a
pratica de
qualquer ato
que atente
contra a honra
e a dignidade
de sua funcao
publica, os
compromissos
éticos
assumidos
neste Codigo
e os valores
institucionais
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CAPITULO Il
DAS VEDACOES GERAIS

Art. 12, S3o vedacgdes gerais:

| - a prética de qualquer ato que atente contra a
honra e a dignidade de sua func¢ado publica, os
compromissos éticos assumidos neste Cédigo
e os valores institucionais;

Il - 0 apoio ou a participagdo em quaisquer
acOes que atentem contra a ética, moral,
honestidade ou dignidade da pessoa humana
ou vincular seu nome a empreendimentos de
cunho duvidoso;

Il - a pratica ou a compactuagao, por agao ou
omissao, direta ou indiretamente, em ato con-
trério a ética e ao interesse publico, mesmo
gue tal ato observe as formalidades legais e
ndo cometa violagdo expressa a lei;

IV - a negligéncia intencional ou o emprego
errbneo aos procedimentos adotados pela
Funsaude, causando prejuizos a instituigdo ou
a outros agentes publicos e beneficidrios dos
Servigos;

V - a adogao de conduta ofensiva que inter-
fira no desempenho do trabalho ou que crie
ambiente hostil ou com intimidagao, no sentido
de desqualificar outros, por meio de palavras,
gestos ou atitudes que ofendam a autoestima,
a seguranca, o profissionalismo ou a imagem;

18
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VI - a préatica de violéncia ou agressao de qual-
quer natureza nas dependéncias da Funsaulde
ou fora delas, no exercicio de suas fungdes ou
por motivagéao relacionada ao trabalho;

VII - a retirada da Funsaude, sem prévia auto-
rizagao, de patrimonio - documento, livro, tec-
nologia - das dependéncias das unidades da
Funsaude;

VIII - a prédtica de usura em qualquer de suas
formas; e

IX - o porte de arma branca ou arma de fogo

nos locais de trabalho, salvo no exercicio das
funcdes de vigilancia ou seguranga.

E vedada a

a pratica de
violéncia ou
agressao

de qualquer
natureza nas
dependéncias da
Funsaide ou fora
delas, no exercicio
de suas funcoes
ou por motivacao
relacionada ao
trabalho

DAS VEDACOES ESPECIFICAS AOS AGENTES PUBLICOS

Art. 13. Aos agentes publicos sdo vedados:

I - ausentar-se em horério de expediente, bem
como sair antecipadamente sem autorizagao
da chefia imediata;

Il - praticar atos de corrupgao ou fraude;

Il - valer-se de sua condi¢do funcional para

lograr, direta ou indiretamente, qualquer pro-
veito pessoal;

19
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E vedado

aos agentes
publicos
utilizar o
emprego, cargo
ou funcdo
para intimidar
colegas com a
finalidade de
obter favores
pessoais ou
profissionais
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IV - exercer qualguer espécie de comércio
nas dependéncias do trabalho no horério
de expediente;

V - alterar as suas atividades laborais durante
expediente, sem anuéncia e autorizagao da
chefia imediata;

VI - utilizar o emprego, cargo ou fungao para
intimidar colegas com a finalidade de obter
favores pessoais ou profissionais;

VII - solicitar ou sugerir a colegas a realizagao
de favores improéprios;

VIII - prejudicar, deliberadamente, a reputagao
de colegas, cidadaos, entidades, empresas,
dentre outros;

IX - fazer uso de artificios para dificultar o exer-
cicio de direitos por qualquer pessoa fisica ou
juridica;

X - permitir que preferéncias ou interesses
pessoais interfiram no trato com os colegas e
com o publico em geral;

Xl - aceitar presentes, constituindo-se exce-
¢céo o recebimento de brindes institucionais,
identificados com a marca de quem presen-
teia, que ndo possam ser vistos como forma
de influenciar qualquer decisao e que tenham
baixo valor de mercado. O brinde ndo deve ser
aceito se distribuido por uma mesma pessoa,
empresa ou entidade, em intervalos menores
do que 12 meses.
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XIl - compactuar com irregularidades e,
quando forem identificadas, sao obrigatérias
a sua comunicacdo a Ouvidoria ou ao supe-
rior hierdrquico, ou ainda a Diretoria Execu-
tiva ou & Comissdo Setorial de Etica Publica -
Funsaude; e

XIII - tolerar intimidagbes, ameacgas ou assé-
dios de qualquer tipo que devem ser imediata-
mente reportadas aos érgdos e pessoas men-
cionadas na alinea acima;

XIV - praticar atos lesivos a imagem da Fun-
salde em qualquer tipo de meio de comunica-
¢ao, inclusive nas midias sociais;

XV - realizar qualguer tipo de publicidade
comercial ou propaganda politica, eleitoral ou
religiosa, dentro ou fora das dependéncias do
trabalho, valendo-se da condi¢é@o de colabora-
dor da Funsaude;

XVI - utilizar meios ilicitos ou contrarios as
normas e orientagdes da Funsalde na busca
de notoriedade para si, para sua equipe, para
sua unidade ou para terceiros;

XVII - discriminar colegas de trabalho,
superiores, subordinados e demais pessoas
com quem se relacionar em fungéo do tra-
balho, em razao de preconceito ou distingao
de etnia, cor, género, idade, orientagao sexual,
nacionalidade, idade, religido, tendéncia poli-
tica, posigao social ou quaisquer outras formas
de discriminagéao;

2l
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XVIII - permitir 0 acesso de pessoas as depen-
déncias internas da Funsaude, sem justificativa,
sobretudo as areas de acesso restrito; e

XIX - estar embriagado ou sob efeito de quais-
quer drogas ilicitas no ambiente de trabalho
ou, fora dele, em situagdes que comprometam
a imagem profissional e, por via reflexa, a ins-
titucional e ainda o desempenho do trabalho.

Art. 14. Nao é admitido ao agente publico:

I - intermediar, mesmo quando licenciado,
servicos com a Funsaude, principalmente os
de assisténcia técnica e consultoria;

Il - integrar, como sdcio ou dirigente, empresa
que preste servicos ou forneca bens para a
Funsalde, ou que com ela transacione;

Il - atuar, ainda que informalmente, como
procurador, consultor, assessor ou interme-
didrio de interesses privados nos érgdaos ou
entidades da Administracdo Publica direta
ou indireta de qualguer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios;

IV - fazer uso de informagdo privilegiada,
obtida no exercicio profissional, em benefi-
cio préprio ou de terceiros, na realizagcdo de
negécios de qualquer natureza e/ou ainda
usar qualquer informagdo, imagem, texto e
foto divulgados na rede coorporativa, sem
expressa autorizagao da Chefia de Gabinete
da Presidéncia.
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DAS VEDACOES RELACIONADAS
COM INTERNET E MIDIAS SOCIAIS

Art. 15. E vedado ao agente publico:

I - prejudicar o rendimento no trabalho em
razdo do uso nao apropriado de internet e
midias sociais;

Il - utilizar os recursos de tecnologia da informagao
e comunicagao, disponibilizados pela Funsaude,
para acessar, transmitir, armazenar ou divulgar
qualguer material relacionado a pornografia,
racismo e xenofobia, pedofilia, assédio moral ou
sexual, codigos maliciosos, misoginia, machismo
ou androcentrismo, spams, programas de entre-
tenimento, jogos ou qualquer outro que viole a
legislagdo em vigor no pais, o direito autoral, a pro-
priedade intelectual, a ordem publica, bem como
material de contetdo politico ou religioso;

Il - representar ou falar em nome da Funsaude
na internet, salvo se expressamente autorizado;

IV - fazer, na internet, comentdrios ofensivos,
difamatdrios, caluniosos e preconceituosos ou
qualquer outro ato que configure cyberbullying
a qualquer empregado, colaborador, ocupante
de cargo de direcao e parceiro da Funsaude;

V - utilizar correspondéncia eletronica institu-

cional para administragdo de contas pessoais
em midias sociais;
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VI - criar blogs, hotsites, grupos, comunidades
ou perfis oficiais relacionados a Funsalde sem
anuéncia final da area responsavel pela comu-
nicagao social;

VII - usar a logomarca da Funsalde e ou de
suas unidades em perfis extraoficiais; e

VIl - usar fotos em perfis pessoais com
alguma identificagdo da Funsaude que possa
prejudicar a seguranga, a reputacao ou a iden-
tidade visual da instituicao;

IX - fotografar, divulgar, expor fotos em qual-
qguer meio de comunicagdo com imagens de
pacientes, familiares e demais pessoas em
situacdo de vulnerabilidade de qualquer area
assistencial dos hospitais da Funsaude.

CAPITULO IV
DA CONDUTA PERANTE OUTROS AGENTES PUBLICOS

Art. 16. O relacionamento dos agen-
tes publicos vinculados a Funsaude
com autoridades, politicos e agentes
publicos nao vinculados a organiza-
¢do deve ser pautado por atitudes
profissionais, respeitosas e éticas.

§ 1°. Qualquer forma de presséo
ou solicitagdo, que nao corresponda
a essa definicdo, deve ser repe-
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lida e imediatamente comunicada
a sua direcao.

§ 2°. Nao é permitido, igualmente,
aos colaboradores da Funsalde
fazer pressdo ou solicitagbes a
outros integrantes do poder publico
que caracterizem conduta nao
compativel com as diretrizes éticas
e de integridade.
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CAPITULO V
DA CONDUTA PERANTE TERCEIROS

Art. 17. As audiéncias com pessoas
fisicas ou juridicas, ndo pertencen-
tes a Administracdo Publica de qual-
quer um dos poderes da Unido, dos
estados, do Distrito Federal e dos
municipios ou de organismo inter-
nacional do qual o Brasil participe,
interessadas em deciséo de algada
do agente publico da Funsaude,
necessitam obrigatoriamente de:

I - solicitagdo formal do agente
publico da Funsalde, por meio de
e-mail eletrénico ou documento
fisico, com especificagdo do assunto
a ser tratado; e

Il - acompanhamento de, pelo
menos, outro agente publico vincu-
lado a Funsaude.

Paragrafo unico. Se necessario,
deverd ser feito registro especifico,
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com a relagao das pessoas presentes
e 0s assuntos tratados, que deverd
ser mantido para eventual consulta.

Art. 18. Os agentes publicos em
suas relagbes com terceiros devem
comprometer-se a:

I - relacionar-se com os fornecedo-
res e parceiros de forma profissional,
preservando a isengdo necessaria
ao desempenho de suas fungdes;

Il - contratar fornecedores e parcei-
ros com base em critérios econémi-
cos, técnicos e legais; e

Il - orientar e exigir que fornece-
dores e parceiros adotem um perfil
ético e integro em suas praticas de
gestao, em atencao ao estabelecido
neste Cédigo de Conduta, Etica e
de Integridade.
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CAPITULO VI

DA CONDUTA EM RELACAO AO DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL, AS FINALIDADES E METAS DA FUNSAUDE

Art. 19. Séo condutas esperadas dos agentes
publicos:

I - ser comprometido com objetivos e metas;
Il - buscar exceléncia dos processos

e Servicos;

Il - promover a gestao participativa;

IV - promover a integragao e cooperagao;

V - incentivar o desenvolvimento profissional
do corpo funcional;

VI - buscar aprendizagem continua, em

especial quanto a gestao e governanga
publicas e ao Sistema Unico de Saude;

VII - estar pronto para adaptar-se as
necessidades e tendéncias futuras;

VIII - trabalhar com gestao de riscos
para tomada de decisoes;

IX - buscar inovagdes;
X - valorizar e reconhecer o corpo funcional; e
Xl - ter uma comunicacéao efetiva.

Art. 20. Os agentes publicos da Funsaude
devem desenvolver rotinas de gerenciamento
que fortalecam o exercicio do planejamento, do
monitoramento de performance e a execugao de
acOes para melhoria geral dos servigos de salde
em consonancia com as melhores préaticas de
gestdo administrativo-financeira e assistencial.

¢’ FUNSAUDE
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Art. 21. Os agentes publicos devem buscar a
melhoria continua dos processos de trabalho,
com foco em resultado, adotando praticas que
promovam a eficiéncia, inovagao, qualidade,
economicidade, com adequado gerenciamento
de riscos e respeito aos regulamentos préprios.

Art. 22. As reunides da Funsalde devem
primar pela elaboragdo prévia de pauta,
controle de tempo, objetividade, anotacao
e monitoramento dos encaminhamentos,
devendo haver lista de presenga com
assinatura e quando for o caso, ata da reunio.

Art. 23. Deve ser estimulado o intercambio de
informagdes entre profissionais e equipes, a
integracdo entre as areas e o aprimoramento
da comunicacao interna.

CAPITULO VII

Deve ser
estimulado o
intercambio de
informacées
entre
profissionais

e equipes, a
integracao
entre as
areaseo
aprimoramento
da comunicagao
interna

DA CONDUTA EM RELACAO AOS BENS DA FUNSAUDE

Art. 24. Os agentes publicos tém responsa-
bilidades pelo correto uso e guarda dos bens
materiais e imateriais da Funsaude.

Art. 25. Os agentes publicos devem utili-
zar recursos materiais, meios de comuni-
cagao e instalagdes da Funsaude para fins
exclusivos as suas atividades profissionais,
devendo preservar sempre o seu patrimoénio
material e imaterial.
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§ 1°. E vedado o uso do patriménio da Funsatde
em beneficio pessoal, considerando-se como
patrimoénio os seus bens imdveis, equipamentos,
instalagdes, informagbes técnicas, programas
computacionais, modelos, papéis e documentos
de trabalho e outros.

§ 2°. A apropriagao ou a utilizagao indevida de
qualquer desses bens, incluindo cépia, venda ou
distribuicdo a terceiros, séo consideradas infra-
¢oes administrativas, civis e penais graves, puni-
veis na forma da lei.

CAPITULO VIII

DA CONDUTA EM RELACAO AO
DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS

A gestao de
pessoas deve
estimular
solidariedade
e parceria,
trabalho

em equipe,
lideranca
responsavel,
eficiéncia,
qualidade e
integracao
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Art. 26. A Funsalde deve promover a cooperagao
e o desenvolvimento de seus agentes, mediante a
valorizagdo das pessoas, com base nos resultados
alcancados e assegurar que o trabalho seja um
espaco de inovagao e satisfagao pessoal e coletiva.

Paragrafo unico. A politica de gestao de pes-
soas deve estimular a solidariedade e a parceria
nas relagdes profissionais, o trabalho em equipe,
a lideranga responsavel, a eficiéncia, a qualidade
e a integracao entre pessoas e areas.

Art. 27. Entende-se que a progressao funcional
depende das oportunidades geradas pela efici-
éncia da Funsaude, do desempenho individual e
coletivo, do talento, do comprometimento com os
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valores da organizacao, da dedicagao e do envol-
vimento de cada um.

Art. 28. Todo agente publico, independente-
mente de sua fungdo, posicao, cargo ou salario,
serd tratado com respeito e dignidade, sendo-lhe
oferecidas condi¢cdes para o desenvolvimento
pessoal e profissional.

CAPITULO IX
DA CONDUTA DE SEGURANCA DA INFORMACAO

Art. 29. Os agentes publicos da Funsalde, em Em
conformidade com a Lei Geral de Protegdo de conformidade
Dados (LGPD), devem adotar as préaticas necesséa-

rias para o tratamento adequado dos dados pes- coma Lei
soais, sensiveis e sigilosos utilizados na condugao Geral d,_,e
das atividades da instituigao. Protecao
de Dados
§1°. Os agentes publicos deverao efetuar o trata- deve-se
mento dos dados pessoais com boa-fé, sendo aces- adotar as
sados ou trat(fldos somente para a realizagéq dg tare- préticas
fas da Funsaude, devendo ser observada a finalidade necessdrias
a qual se destina o uso de tais informagoes.
parao
§2° Os agentes publicos somente poderdo com- tratamento
partilhar dados pessoais ou sensiveis com tercei-  adequado

ros quando houver previséo legal, cabendo-lhes  dos dados
certificar-se de que foram adotados todos os para- pessoais,
metros definidos na LGPD. sensiveis e

§3°. Os agentes publicos deverdo comunicar ao s:gllosos

superior imediato ou a area responsavel qualquer _
incidente relacionado a seguranga da informacgao

no ambito das atividades da Funsaude.
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CAPITULO X
DA CONDUTA PARA FORTALECER 0S

RESULTADOS QUALITATIVOS DA FUNSAUDE

essoal
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CEARA

Art. 30. O agente publico deve manifestar-
-se em nome da Funsalde somente quando
estiver autorizado ou designado para tal, res-
peitando as areas encarregadas do relacio-
namento com os 6rgdos de comunicagao e
da prestagao de informagdes a imprensa e
ndo veicular informagdes inveridicas, incorre-
tas ou sigilosas.

Paragrafo unico. Para a representacéo
da Funsaide em eventos, deve-se igual-
mente observar o disposto na sua politica de
porta-vozes.

Art. 31. A Funsalde deve basear a sua rela-
¢ao com o seu publico de forma precisa, cor-
reta, transparente e oportuna, disponibilizando
informagdes tempestivamente a sociedade, de
modo a minimizar rumores e noticias falsas.

Art. 32. O agente publico deve manter a
impessoalidade nas relagdes de comunicagdo
com terceiros, nao permitindo que dela resulte
qualquer espécie de promogao pessoal.

Art. 33. A publicidade institucional da Fun-

saude deve sempre primar pela informagao
correta, transparente e impessoal,
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CAPITULO XI

DA CONDUTA PARA FORTALECER A DIGNIDADE
DA PESSOA HUMANA E O VALOR AMBIENTAL

Art. 34. A Funsalide prima pela
diversidade de seus profissionais
como um valor social para o alcance
da maior qualidade em seus servigos.

Art. 35. As atividades da Funsalde
devem ser realizadas em obediéncia
a legislagao e as normas ambientais,
de seguranca e saude ocupacional,
buscando a melhoria nas condi-
¢oes de trabalho, a preservacao
do meio ambiente, das vidas e da
integridade das pessoas e segu-
ranca dos pacientes.

Art. 36. A Funsalde procura con-
viver de forma harmoniosa com a
comunidade onde atua, respeitando
as pessoas, suas tradigoes, seus valo-
res e 0 meio ambiente, cabendo-lhe:

I - assegurar padrdes de servigos
de forma sustentavel com redugao
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da geracao de residuos por meio da
prevencao, sob todos os aspectos, e
no controle da utilizagcdo de recur-
Sos naturais, como agua, energia,
matéria-prima, dentre outros; e

Il - utilizar recursos de forma equili-
brada e racional, atendendo neces-
sidades presentes e futuras.

Il - garantir que as pessoas com
deficiéncia tenham direito a igual-
dade de oportunidades com as
demais pessoas e nado sofrerdo
nenhuma espécie de discriminagao.

IV - assegurar o respeito a digni-
dade sem distincdo de etnia, cor,
género, idade, orientagdo sexual,
nacionalidade, religido, tendéncia
politica, posi¢ao social ou quaisquer
outras formas de manifestagdo da
diversidade humana.
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CAPITULO XII
DA CONDUTA NA GESTAO FINANCEIRA

Deve-se
relatar ao
agente publico
competente
qualquer
suspeita de
irregularidade
financeira,
legal ou ética;
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Art. 37. O agente publico deve gerir os recur-
sos financeiros da Funsaude de forma susten-
tével, como:

| - relatar ao agente publico competente qual-
quer suspeita de irregularidade financeira,
legal ou ética;

Il - gerenciar de forma apropriada os riscos
financeiros da Funsaude e dos ativos que com-
poem seu acervo patrimonial, salvaguardando a
sua saude financeira;

Il - acompanhar o ciclo operacional e finan-
ceiro para a sua adequagao aos objetivos
estratégicos da Funsalde; e

IV - contribuir continuamente para a redugdo
de custos operacionais, para que 0S recursos
sejam priorizados para o pleno cumprimento
da missdo da Funsaude e do alcance dos seus
objetivos estratégicos.
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CAPITULO XIII

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 38. Nenhuma mé conduta seréa tolerada,
sendo que a violagao das normas estipula-
das neste Cddigo poderéd acarretar as san-
cOes éticas definidas pelo art. 19 do Decreto
n°31198/2013 (Cédigo de FEtica e Conduta da
Administragao Publica Estadual do Ceard),
bem como, de acordo com a gravidade, as
penas de adverténcia, suspensao ou demissdo
por justa causa, conforme normativa de pro-
cesso disciplinar.

Paragrafo unico. M4 conduta é qualquer
conduta que viole este Codigo e demais politi-
cas e normas e legislagoes vigentes.

Art. 39. Cada agente publico, interno ou
externo, deve zelar pelo cumprimento deste
Cdédigo e, em caso de duvida, a Comissado
Setorial de Etica Publica - Funsalde devera
ser consultada.
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CAPITULO XIV
DAS DISPOSIgﬁES FINAIS

Art. 40. A competéncia para apre-
ciar e julgar as infragbes e os deve-
res previstos neste Cddigo de Con-
duta, Etica e Integridade serd a atri-
buida & Comissdo Setorial de Ftica
Plblica da Funsaude.

§1° A Comissdo Setorial de Etica
Plblica - Funsaude é responséavel
pela atualizagéo deste Cédigo e pela
verificagdo de seu cumprimento;

§2° A Comissao serd constituida
por 6 (seis) membros, sendo 3 (trés)
titulares e 3 (trés) suplentes, todos
escolhidos entre os agentes publi-
cos integrantes do quadro pessoal
da Funsalde para um mandato de
2 (dois) anos, permitida uma Unica
recondugao;

§3° Os membros titulares e suplen-
tes da Comissdo Setorial de Etica
Publica sdo escolhidos e nomeados
pela Diretoria Presidente da Fun-
salde, cabendo ao Conselho Cura-
dor a aprovagao da composicao;

Art. 41. E responsabilidade de todo
agente publico e terceiros comunicar
qualquer violagdo ou indicio de vio-
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lagdo aos principios definidos neste
Cdédigo, as leis e demais normativos,
nado importando qual seja a identidade
ou cargo do suspeito da infragao.

Art. 42. As condutas que possam
configurar violagdo a este Codigo
serdo apuradas, de oficio ou em
razdo de denlncias, pelas instan-
cias competentes, nos termos dos
normativos especificos.

Art. 43. A sancdo administrativa
serd motivada, razoavel e propor-
cional aos efeitos da agdo, omis-
séo, fato ou evento praticado a que
0 empregado tenha dado causa e
demais penalidades serdo aplica-
veis conforme previstas na legisla-
¢ao e normativos pertinentes.

Art. 44. Ao presenciar, testemu-
nhar, tomar conhecimento ou sus-
peitar de conduta que caracterize
o descumprimento deste Caddigo,
qualquer agente publico ou terceiro
deve comunicar imediatamente ao
superior hierérquico; a Ouvidoria; a
Comissdo Setorial de Etica Publica
da Funsaude e/ou aos demais
orgaos competentes.
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Art. 45. Para realizar consultas, fazer denun-
cias de natureza ética e solicitar agdes pre-
ventivas, os interessados devem se reportar a
Comiss&o Setorial de Etica Publica - Funsatde.

Art. 46. As denlncias recebidas por outros
canais ou por qualquer agente publico serao
encaminhadas para registro na Ouvidoria.

Art. 47. Assegura-se a todos o sigilo, a confi-
dencialidade e a protegéo institucional contra
eventuais tentativas de retaliagdo aos que se
utilizarem dos canais de denuncias.

Art. 48. Serd apurada e julgada como
falta grave qualquer tentativa de retalia-
¢ao aos que se utilizaram legitimamente dos
canais de denuncias.

Art. 49. Os agentes publicos devem firmar
compromisso de que ao deixar o cargo, nos
seis meses seguintes ndo poderao:

| - atuar em beneficio ou nome de pessoa
fisica ou juridica, inclusive sindicato, ou asso-
ciagao de classe, em processo ou negdcio do
qual tenha participado em razdo do cargo nos
seis meses anteriores ao término do exercicio
de fungéo publica;

Il - prestar consultoria a pessoa fisica ou juri-
dica, inclusive sindicato ou associagdo de classe,
valendo-se de informagdes ndo divulgadas
publicamente a respeito de programas ou politi-
cas da Funsaude a que esteve vinculado ou com
que tenha tido relacionamento direto e relevante.
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Assegura-se a
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Art. 50. O presente Cddigo deve ser disponi-
bilizado em meio digital no sitio eletrdnico da
Funsaude e em ambiente interno da entidade,
sendo objeto de treinamento anual para os
agentes publicos. O formato fisico do docu-
mento serd também disponibilizado em todas
as unidades e sedes da Funsaude.

Art. 51. Possiveis violagdes deste Cdédigo de
Conduta, Etica e Integridade devem ser infor-
mados a Ouvidoria da Funsautde e/ou a Comis-
sdo Setorial de Etica Publica, por meio dos
canais de denuncia ou atendimento presencial.
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ANEXO UNICO

Declaracdo de conhecimento e compromisso
com o Cédigo de Conduta, Etica e Integridade da Funsaude

NOME:
CARGO/FUNCAO:
MATRICULA:
LOTACAO:

Declaro que tenho conhecimento de que a FUNSAUDE disponibiliza seu
Cédigo de Conduta, Etica e Integridade em seu sitio eletrdnico e demais
canais de comunicagao pertinentes.

Assumo o compromisso de observa-lo nas minhas condutas e no exercicio
das minhas atribuigdes.

Em

ASSINATURA / IDENTIFICACAO
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